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MELDOLA, 26/04/2017
CIRCOLARE N. 178
Ai docenti
Al personale collaboratore 
E p.c. al Referente per la sicurezza
S.L
ALLA C.A. ATT.NE  SIG.RA CATERINA GENTILE
Oggetto: corso di formazione  per lavoratori (D.Lgs 81/08) generale e specifica per attività a basso rischio.
Il  decreto D.Lgs.vo 81/2008 rappresenta, oltre che una pietra miliare nel campo della normativa inerente la sicurezza, anche   un cambio di mentalità nella maniera di   gestirla. Impone una serie di obblighi   piuttosto pesanti ripresi quasi completamente da decreti precedenti (in particolare il D.Leg.vo 626/94) e inseriti in un Testo Unico che rappresenta (insieme ai numerosi decreti attuativi in corso di emanazione) l’unico riferimento per tutti i lavoratori  di un’azienda (pubblica o privata).
I numerosi adempimenti  previsti, comportano un impegno notevole  che presuppone un cambio di mentalità, percorsi di formazione impegnativi e periodici, e l’individuazione di alcuni  soggetti  che  dovranno   essere delegati formalmente per lo svolgimento di  alcune funzioni inerenti la sicurezza.

Uno degli aspetti più importanti del decreto riguarda l’obbligo per il datore di lavoro di Informare  e  Formare  tutti  i  lavoratori.  In  particolare  devono  essere  informati  tutti  i lavoratori rispetto alla mansione che svolgono, i rischi esistenti e le corrette modalità di

svolgimento della mansione stessa.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni od omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

A questo scopo, l’Istituto Comprensivo di Meldola organizza, per il personale non  ancora  formato,  un  corso  on  line  di  4  ore + 4 ore per formazione specifica a medio rischio ,  per  assolvere  gli  obblighi  di formazione sulla sicurezza.

Nella presente circolare vengono fornite istruzioni e adempimenti necessari per assolvere tale obbligo.
                      PRESENTAZIONE   CORSO

Titolo del corso: Corso di aggiornamento in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. lgs. 81/2008 e smi e Accordo Stato Regioni del 21/12/2011
Ente proponente: ISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA

Direzione del corso: ISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA
Soggetto organizzatore del corso: S&L srl
Responsabili del progetto formativo: Dott. Mario Padroni 

Docenti: Ing. Luca Donnaloia, Ing. Luca Cristoferi, Ing. Francesco Magnano, Ing. Enrica Marsiglio
e tutor: Dott.ssa Caterina Gentile
Responsabili piattaforma per l’e-learning: Dott.ssa Caterina Gentile
Obiettivi formativi: Ottemperare agli obblighi normativi
Struttura del corso: 
· Descrizione 
PERCORSO FORMATIVO PER CORSO DI AGGIORNAMENTO ON-LINE SCUOLE Formazione dei Lavoratori – aggiornamento – per collaboratori scolastici

· Moduli
1. MODULO 1 - INTRODUZIONE
Inquadramento Legislativo – Soggetti del Servizio di Prevenzione e Protezione; Formazione dei Lavoratori, degli addetti al primo intervento e degli incaricati; Compiti del Dirigente Scolastico e del Lavoratore

2. MODULO 2 - RISCHI SPECIFICI COLLABORATORE SCOLASTICO
Definizione di RISCHIO, Interventi/Disposizioni/Procedure per ridurre i rischi, Esposizione ai Rischi per la mansione di Collaboratore Scolastico: RISCHI STRUTTURALI, RISCHIO ELETTRICO, UTILIZZO ATTREZZATURE: scale portatili, lavatrice, … RISCHIO ESPOSIZIONE MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, STRESS DA LAVORO CORRELATO, RISCHIO ESPOSIZIONE RUMORE, RISCHIO

 ESPOSIZIONE AGENTI BIOLOGICI, RISCHIO ESPOSIZIONE AGENTI CHIMICI, Dispositivi di Protezione Individuale Procedure di Lavoro Divieto di Fumo

3. MODULO 3 - AMBIENTE DI LAVORO E RISCHIO
Identificazione dei LUOGHI DI LAVORO, Individuazione di possibili rischi con l’ausilio di immagini fotografiche, Esercizi visivi di approfondimento

4. MODULO 4 - EMERGENZA
Individuazione degli Addetti alla Gestione dell’Emergenza, Gestione dell’Emergenza, Indicazioni sulle Prove di Evacuazione, Presidi Antincendio presenti negli edifici scolastici, Presidi di Primo Soccorso presenti negli edifici scolastici, Indicazioni sulla Somministrazione dei Farmaci

Regole per l’utilizzo del corso  (seguire attentamente):
Allego un  tutorial

Modalità di valutazione dell’apprendimento: 
Test di verifica finale

La dirigente scolastica

                                                              Dott.ssa Benedetta Zaccarelli
Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico Dott.ssa Benedetta Zaccarelli
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