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CIRC N. 155 PROT. n, 1.1.H-1800 Meldola, 29.05.2019

Al personale docente
in servizio c/o 1.C. Meldola

OGGETTO: Bonus personale docente, art.1, comma 126 e sgg. Legge 13 luglic 2015, n 107.

St trasmettono, in allegato, i criteri per la valorizzazione del merito relativo alfanno
scolastico 2018/19 del:beratl dat Comitato di Valutazione dell’lstituto Comprensivo di Meldola e gia
notificati per informazione alle RSU,

Titolare del procedimento: Dirigente Scolastico Dott.ssz Benedetta Zaccarelli
Responsabile del procedimento: D.S.G.A. Dott.ssa Molinari Milena  Incaricato: Ags, Amm.va Togni
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CRITERI GENERALI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

LEGGE 107/2015
(Art. 1, commi 126,127,128,129)

Si stabilisce in un massimo del 20% la percentuale dei docenti che potranno rientrare
nell’attribuzione del compenso del merito.

A.S. 201872019

Docente

in servizio con contratto a tempo

nel plesso scolastico/sede

o classe di concorso
21 posto comune
0 sostegno

O potenziamento

Legge 107 - comma 129 Indicatori Punti Descrizione Totale
Attivita punti

La) Qﬂdlii‘&" deﬂ’i_n . . del contribuito al ngllommento dell 'zst fuziohe scalastt' i noh"ke del
. successo lormatzva e scolamca deglt studenti” & " L

Partec;pazxone a Progetti 1 Progetto/Attmta |
innovativi/Attivita (realizzati 2 Progetti/Attivita'

all’interno o all’esterno 3 Progetti/Attivita'
dell’Istituto) per il miglioramento (S o a it
detla qualita didattica e coerenti con
il PAM dell’Istituto, documentati da
ingerire nel sito (max: 4 punti)
(es. attivita realizzate sui temi evocativi
oggetto del corso di formazione
interno/attivita di coding nell’ Atélier

creativo, nel Laboratorio di informatica efo
nell’Aula 3,0)

.p.,wmn—ii

o

Partecipazione a concorsi/gare/ 1 adesione ,
eventi didattici 2 adesioni 2




'MASSIMO P

Uscite 3 adesioni 3

(sul territorio ma eccedenti per Oltre 3 adesioni/Viaggio di 4

scuola infanzia e scuola primaria/ | istruzione con pernottamento

fuori dal territorio per scuola

infanzia, primaria ¢ secondaria) (max: 4 punti)

Viaggi d'istruzione

Realizzazione di Progetti/Attivita 1 Progetto/Attivita' 1

per il contrasto alla 2 Progetti/Attivita’ 2

dispersione/emarginazione/insucces 3 Progetti/Attivita 3

50 SCOIa.SUCO. Oltre 3 Progetti/Attivita' 4

(alfabetizzazione, recupero,

iaboratori per gruppi e/o classi

aperte,...) documentati, da inserire | (max: 4 punti)

sul sito

Realizzazione di Progetti/Attivita di | 1 Progetto/Attivita' 1

potenziamento e per la promozione | 2 Progetti/Attivita’ 2

?}ege ec;ce?lenze /o olassi 3 Progetti/Attivita' i
aboratori per gruppi e/o classi e

aperte, modpuli POI%I? certificazioni Olere 3 Progeft/ Attivita

documentabili, ...) documentati, da

inserire sul sito {max: 4 punti)

16

I progetti e le attivita dichiarati saranno valutati sulla base della documentazione prodotta al DS.




Legge 107 — comma 129

Indicatori

o dal gruppo i doce

didattica ¢ _me

k]

enitazione ed dila diffusione di buone pratiche di

: cd, alla: docun
Aftivazione di percorsi 1 punto per ogni percorso 1
multidisciplinari ed interdisciplinari | syolto 2
finalizzati allo sviluppo delle 3
competenze di Cittadinanza e (max. 6 punti) 4
Costituzione, con predisposizione 3
di prove di valutazione ¢ relativa 6
documentazione
Utilizzo di metodologie innovative | 1 punto per ogni tipo di 1
¢ delle TIC: metodologia innovativa 2
- attivazione di piattaforme digitali 3
(GSuite, Google Classroom, Edmodo, ...) (max: 6 punti) 4
- apprendimento cooperativo g
(Atélier creafivo, Aula 3.0, ...} 6
- classi aperte/laboratori di
intersezione
- gruppi di apprendimento
laboratoriale/per
competenze,.. documentati con
scheda UDA, obiettivi e scheda di
valutazione da allegare
Aftivazione di percorsi disciplinari | 1 punto per ogni percorso 1
condivist e per classi parallele, con | syolto 2
predisposizione di prove di 3
valutazione e relativa (max: 6 punti) 3
documentazione 4
5
6
Attivazione di percorsi I punto per ogni percorso 1
interdisciplinari condivisi, con svolto 2
predisposizione di prove di 3
valutazione e relativa {max: 6 punti) 4
documentazione 5
6
Collaborazione/partecipazione a 1 punto per ogni 1
gruppi di: collaborazione/ 2
- ricerca partecipazione 3
- documentazione 4
- buone pratiche didattiche (max: 4 punti)
-Docenti formatori interni 1 punto per ogni 1
{auntoformazione d’fStitUtO) attivity/ pubb}icazione 2
-Pubblicazioni 3
(max: 4 punti) 4

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE : Punti 32 - =




MASSIMO PUNTEGGIO £

(max: 5 punti)

TTRIBUIBILE : Punti 22

Legge 107 — comma 129 Indicatori Punti Descrizione Totale
Attivita punti
) Responsabiliti assunte nel coordinamento organizzativo ¢ didattico e nella formazione del personale
Supporto ai processi organizzativi e | Collaboratore de] DS 3
coordinamento
organizzativo/didattico Responsabile di Plesso 2
(attivita svolte- compiti- orari-
progetti ...) Referente di Dipartimento 1
Coordinatore di Classe 1
(max: 7 punti)
Docenti referenti per lo sviluppo PdM/RAV 3
dei processi connessi con il sistema
di valutazione di Istituto (RAV / PON 2
PdM e PON)
(max: 5 punti)
Coordinamento/Referenze di Per la partecipazione a 1
iniziative e progetti di carattere ciascun Progetto/Attivita 2
culturale, inseriti nel PTOF, 3
condivisi con Dirigente Scolastica (max: 5 punti) 4
anche attraverso la predisposizione 5
di tutta fa modulistica utile alla sua
realizzazione (esperti, liberatorie,
atti di notorieta, uscite con
organizzazione oraria e vigilanza)
Tutor docenti neo-assunti e Per ogni tirocinante 1
tirocinanti
Per ogni neo-assunto 2
Per pilt neo-agsunti 3




VALUTAZIONE A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

II Dirigente scolastico pué attribuire un bonus per un massimo di 30 punti, da
assegnare sulla base di una motivata valutazione fondata sulle seguenti
caratteristiche della performance complessiva del docente

Spirito di iniziativa ed autonomia d’azione

Impegno profuso e carico di lavoro 0-5

Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul | 0-4
miglioramento della scuola

Qualitd dell’insegnamento: 0-5
-buona gestione della classe

~condivisione del proprio operato all’interno del
Consiglio di classe e capacita restitutive delle strategie
adottate e del’andamento nei confronti delle famigiie
-comunicazione efficace e positiva

Gestione e cura delle relazioni con: 0-6
- il personale scolastico
- le famiglie

- gli Enti territoriali
Gestione di situazioni di forte disagio in contesti | 0-5
complessi

{servizi sociali, forze dell’ordine, tribunale dei mineri,
genitori oppositivi ¢/o conflittual, ...)

‘MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE (Bonus DS): Punti 30 - =

FIRMA DEL DIRIGENTE

...................................................................






