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Al Prof. Orsini Gianluca (Comm. RAV)

All’Ins.Tesei Maura (Comm. RAV)

All’Ins, Baravelli Monia (2° Coll.)

Alla Prof.ssa Caroli Antonetla (F.S. PTOF)
All’Ins.Valgiusti Emanuele (F.S. BES)

All’Ins.Valeck Astrid (Coord RAV Infanzia)

Alla Prof.ssa Maccherozzi Lidiana (F.S.Orientamento)
Alla Prof.ssa Corbi Daniela(F.S. BES)

OGGETTO: Formazione RAV ¢ PDM: quale coerenza?

Gentilissimi,

a seguito di un interessante Seminario tenutosi a Bologna sul tema in oggetto, io ed alcuni
Colleghi abbiamo ritenuto importante organizzare una formazione strettamente riservata ad
alcuni Docenti di STAFF,

RAYV ¢ PDM sono documenti utili per analizzare i processi; riteniamo che, cosi come sono
stati strutturati, siano riusciti a rappresentare coerentemente la nostra realta?

Come Staff, vi sentite padroni della struttura e dei contenuti di questl documenti?

Come vorreste mlgllomlll‘?

A queste domande si {avorera in equipe (il gruppo sara composto dalle persone in indirizzo)
sostenuti ¢ guidati dalla docente Monia Berghelia.

Si allega il Progetto Formativo anche se il calendario sara interamente modificato.

Cordiali saluti.

1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Benedetta Zaccarelli




Prof.ssa Monia Berghella
328 4124798

Berghella.monia@gmail.com
' Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico
dott.ssa Giovanna Tufarelli
CD CESENA 4
Via Veneto, 195 47023 Cesena (FC)
Codice Meccanografico FOEE020009

PROGETTO; FORMAZIONE PER IL SUPPORTO AL RAV E AL PDM

DESTINATARI: ‘
NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE, STAFF CIRCOLO DIDATTICO CESENA 4

Unita formativa di 25 ore corrispondente a 1 CFU:12 ore in presenza e 13 ore di lavoro in
istituto.

OBIETTIVE:
Formazione sul rapporto tra RAV, PTOF e PDM: descrizione, analisi e ricerca della coerenza
documentale; individuazione delle azioni strategiche, analisi degli indicatori di monitoraggio
e valutazione.
Breve descrizione degli incontri e materiale di lavoro
Gii incontri hanno la durata di tre ore. Sono rivolti a tutti i docenti dell'istituto del NIV e coinvolti
nelle azioni di miglioramento come responsabiii.
La prima parte degli incontri si svolge in sessione plenaria, con la presentazione
dell'argomento, degli strumenti e delle modalita di lavoro.
(E’ necessario un video proiettore e una lavagna/una LIM).
Successivamente ci si divide in gruppi per il lavoro laboratoriale.
Durante questa fase si utilizzeranno i seguenti strumenti che saranno forniti al gruppo di
lavoro: Check list RAV. indicatori RAV, Check List PDM, Report stato di avanzamento del
PDM, tabella di analisi di un processo scolastico con esempi, indicatori df monitoraggio e di
valutazione del PDM.
Per il lavoro di gruppo si utilizzanno una o due aule, con i banchi posizionati a tavola
rotonda)
Si conclude con una riunione plenaria nella quale si riportano le osservazioni su quanto
emerso, le proposte per i miglioramenti introdotti nel RAV & nel PdM e per la progettazione
di azioni di miglioramento.
Conclusioni del Dirigente Scolastico

Materiale: disporre di RAV, il PTOF, il PdM; predisporre alcune fotocopie per i gruppi di
javoro del materiale che verra inviato pochi giorni prima dell'incontro.

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Incontro n. 1 mercoledi 18 gennaio 2017 ore 16.00 — 19.00 Cesena
Formatori: Monia Berghella Paolo Senni
Presentazione: RAV: analisi delle priorita, dei traguardi, degli obiettivi dei processi e degli
indicatori
Attivita laboratoriale: analisi del RAV con check list

LAVORO A SCUOQLA prima revisione delle priorita e dei traguardi
Output: compilazione della check list per un RAV di gualita

Incontro 2 mercoledi 25 gennaio 2017 ore 15,45 — 18,45 Cesena
Formatore: Monia Berghella




' Presentazione: RAV: i processi relativi alle pratiche educative e didattiche, processi relativi alle
pratiche gestionali ed organizzative e il processo di autovalutazione; dai processi agli
obiettivi di processo nel RAV

Attivita laboratoriale: analisi di un processo scolastico

LAVORO A SCUOLA individuazione e descrizione delle aree di procésso interessate al
miglioramento.
Quiput: tabella di correlazione tra area e obiettivi di processo

Incontro n. 3 venerdi 17 febbraio 2017ore 16.00 ~ 19.00 Cesena

Formatori: Monia Berghella Paolo Senni

Presentazione: Strumenti per migliorare e monitorare il PdM: il PDCA, la check list per un
PdM di qualita :

Attivita laboratoriale

Stato di avanzamento del PDM: e analisi del Report insieme al NiV

LAVORO A SCUOLA compilazione del report (2 ore). Invio del Report una settimana prima
del primo incontro.
Output: compilazione def Report sullo stato di avanzamento del PdM

Incontro n. 4 venerdi 3 marzo 2017 ore 16.00 — 18.00 Cesena

Formatore: Monia Berghella

Presentazione 1| PDM: le azioni strategiche: individuazione e analisi. Indicatori di
monitoraggio e valutazione.

Attivita laboratoriale analisi e definizione degli indicatori per le azioni del PdM.

LAVYORO A SCUOLA: messa a punto degli indicatori per le azioni strategiche (dopo
l'incontro, 3 ore)
Outpuit: stesura del piano di monitoraggio e valutazione per il PdM

Risultato atteso: informazioni e indicazioni operative sui processi relativi al piano di
miglioramento (analisi, processi strategici, condivisione, coinvolgimento, verifica defla
pianificazione e dell’attuazione).

SVOLGIMENTO DELLINCARICO - DURATA

Berghella Monia: n.12 ore complessive di formazione e di n. 8 ore di programmazione

Senni Paolo: 6 ore di formazione e n. 3 di programmazione.

Da svolgersi nel periodo gennaio — marzo 2017 secondo il calendario e la programmazione
concordati con l'istituzione scolastica.

Sono comprese nel computa indicato le ore di studio della documentazione della scuola e la
supervisione delle attivita assegnate dai docenti formatori alla scuola

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per ogni docente esperto si richiede un compenso orario di € 41,32 lordo dipendente per le ore
di formazione, di € 24,70 per le ore di programmazione.
Si allegano i CV dei docenti proposti.

Monia Berghella responsabile del progetto




