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REPLIBELICA TTALTAMA
Miristera dell'Tetruziore, dell Universita 2 della Ricerea
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA
Viale della Repubblica, 47 - 47014 MELDOLA (F)
_Tr-:l. 0543/£405420-495177 - Fox 0543/430305 -

Site web www icsmeldola, edu it

Meldola,25/11/2021

Al Collegio dei Revisori dei Conti
LORO SED

-Aali Atti Contabili

Cggetto - RELAZIONE ILLUSTRATIVA del Dirigente Scolastico.

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2021/2022

Legittimitd giuridicg
(arf. 40bis. comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ.
MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

| Obieftive | Corretfa quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse,

: rispetfo della compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge
e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte deglh organi di

| confrollo e frasparenza neil confronti del citfadine

Modalita | La prééenfe relazione illustrativa e stata redatta tenendo conto del

cli modello proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale
Redazien | dello State — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono
e articolafi in moduli, o loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e

sotto voci rilevanti per lo specifico contratto infegrative oggetto di
| esame. Le parti ritenufe non pertinenti sono presenti nella relazione
| flustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dallo
formula "parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Finalitd Utilizzo delle risorse dell'anno scolasfico 202172022 per il perscnale
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con rapporto dilavoro a tempo indeterminato e a tempo de-
terminato apparfenente alle seguenti aree professionali

' al area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi

i Struttura Composta da 2 moduli; -"llustrozione degli aspetti procedurali e
sintesi del contenufo del contratto'; -"llustrazione dell*arficolato del
confratfo e affestazione della compatibilita con | vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modalitd di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed
all'erogaozione delle tisorse premiali; altre informazioni utli™,

MCDULO 1

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
coniralto ed autedichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: 12/11/2021

Ipotesi Contratto Integrative di istituto:
25/11/2021

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2021/2022 (parte
econhomica)

AA.SS. 2021/2022-2022/2023-2023/2024
{parte normativa)

Composizione Parte Pubblica Dirigente Scolastico:
della delegazione traltante DOTT.S5A BENEDETTA ZACCARELLI

Componente RSU ammessa alla
Confrattazione e firmatarie:

Docenle AMADORI LAURA (FLCCGIL
SCUOLA)

Docente BISERNI ANNALISA [CISL SCUOLA)

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione (rappresentanti territoriali
delle organizzazioni sindacali di categoria
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- costituzione della RSU [elenco sigle):

_ﬁrmc]’ro-r_ié del presente CCNL, come pré;'s’r{:}
dallAccordo quadro 7-8-1998 sulla

FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UIL RUA SCUOLA-
SNALS-GILDA UNAMS

_Soggeiﬁ destinatari

Personale DOCENTE E ATA dell'lstituto
Caomprensivo di Meldola

Materie trattate dal contratto
integrafive (descrizione sintetica)

1. Coslituiscono oggetto del presente
confratte  le seguenti materie, in
accordo con le previsioni del CCNL de|
comparto istruzione e ricerca 201é-
2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'ottuazione della normativa in
materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro [art. 22 c. 4 lett, c1):

- | criteri per la ripartizione delle
rsorse del fondo d'istituto (art. 22

C. 4 lett. c2};
- | criterl per ['aftribuzicne di
compensi accessor, i sensi

dell'art. 45, comma 1, del d.lgs.
. 165/2001 al  peronale

docente, educativa ed ATA,
inclusa la quota delle risorse
relative  all'alternanza  scuola-

lavoro e delle riscrse relative o
progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla

remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

- I criteri generali  per g
determinazione dei compensi

finalizzati alla valorizzazione del
personale, vi compresi quell
riconosciuti al personale
docente ai sensi dellart. 1,
comma 127, della legge n.
107/2015 (art, 22 c. 4 left. c4);

- 1 crteri e le moddlitad di
applicazione dei diritti sindacali;

- | criteri per l'individuozione di
fasce temporall di flessibilite

orard in enfrata e in uscita per il |
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personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare [art. 22 c. 4 lett. cé);

- | criteri generali di ripartizione
delle risorse per la formazione
del personale nel rispetta degli
obiettivi e delle finglita definiti a
livello nazionale con i Piano
nazionale di  formazione dei
docenti (ar. 22 c. 4 lett. c7); '

- | criterl generali per I'ulilizzo di
strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una
mddgiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare [diritto
alla disconnessione) (art, 22 ¢, 4
lett. c8);

- i riflessi sulla qualitas del lavoro e
sulla professionalitdé delle
innovazioni tecnologiche e dei
processi  di informatizzazione
inerentl ai servizi amministrativi e
a supporto dell’attivitd scolastica
(art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Rispetto Intervento L'ipotesi di contratto softoscritta in data
dell'iter dell'Organo di | 25/11/2021 viene inviato per la debita
adempimenti | contfrollo certificazione di compatibilitd finanziaria ai
procedurale inferno. Revisor dei Conti teritoriclmente
e degli affi Allegazione competenti,
propedeutici | della
e successivi Certificazione
alla dell'Organo di
confraftazion | controllo
& interno alla
Relazione
illustrativa.
Attestazione E stato adottato il Piano della performance
del rispetto previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009.
deqgli obblighi “Parte non perfinente allo specifico accorde

dilegge chein

| illustrato™ -
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-ﬁqso d_i. Ammr‘m’stragbne ;r aHesa_ del DPCM volto a |
inadempimento regolare *i limiti e le modalitd di

comportanc la | applicazione dei Tifoli Il e Il del d.lgs

sanzione del 150/99".

divieto di E stato adottalo il Programma Iennale per |
erogazione la trasparenza e Pintegritd previsto dall'art.
della 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

retribuzione "Parle non pertinente alie specifico accordo
accessoria illustrato™ -

Amministrozione in attesa del DPCM volfo q
regolare “i limiti e le modalifa di
applicazione dei Tifoli Il e NI del d.lgs
150/99",

| E stafo assolfo I"'ebbligo di pubblicazione di
cui ai commi é e 8 del'art. 11 del d.lgs.
150/2009.

"Parte non perfinente allo specifico accordo
illustrato™ -

Amministrazione in altesa del DPCM volio o
regolare i flimiti e Jle moddlita di
applicazione dei Titoli I e NIl del d.lgs
150/99",

La Relazione della Performance & stalq
validata dall'OlV ai sensi dell'articolo 14,
comma é. del d.lgs. n. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrate” -

Amminisfrazione esplicitamente esclusa
dalla coslifuzione degli organismi
indipendenti di valufazione dal D.lgs.
| | 150/2009.

Eventuali osservaziont:

La presente Relozione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto
infegrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie
contrattabil,  espressamente  delegate  dal  confratio nazionale  alla
contfrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.Lgs.vao n.165 del 2001,
che per espressa disposizione legislativa sono definite imperative” e, quindi, |
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Thderogobili a livello di contrattazione integrativg;
c} dalle disposizioni sul frattamento accessorio:

| d) dalla compatibilité economico-finanziaria:

| &) dai vincoli di bilancio risultant; dagli strumenti della programmeazione annuale.

MODULO 2

lllustrazione dell'arficolato del contrafto (Aftestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di conhratto nazionale -modalita di ulilizzo
delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Llstituto Comprensive di Meldola & composto da n. 2 Scucle dell'lnfanzia, n. ]
Scuola Primaria e n. 1 Scuola Secondaria di I° grado, con una popolazione
scolastica, alla data edierna, di n. 843 studenti,

O Modalitda di ulilizzo delle risorse accessorie

L Aftivazione diinterventi personalizzati di recupero/sostegno/potenziamento

— Attivazione di percorsi di alfabetizzazione di primo e secondo livello
Attuazione di progetti per il processo di acquisizione della capacita di
apprendere e di paossare dalla cultura del sapere alla cultura delle
compefenze

U Assegnazione di incarichi volti a favorire il miglioramento delle prestazioni

individuali, del senso di identitd e di appartenenza

Assegnazione di compiti volti a migliorare i rapporti con le famiglie

Costituzione di gruppi di lavoro & commissioni per favorire la collegialitd,

"applicazione di nuove metodologie didattiche, irapporti con il territorio

EoE]

0 Risultati attesi

LI Diminuire il numero di alunni non ammessi alla classe successiva

— Sviluppare abilitd cognitive e orientative in previsione del prosieguo degli
studi

O Favorire la crescita e I'autonomia della persona

M Promuovere l'integrazione e l'inclusione

= Ampligre I' acquisizione di competenze tecnologiche e di citladinanza
europea

L Miglicrare il clima di collaborazione e le prestazioni lavorative

Tali obiettivi sono conformi con quante previsto dall'art, 40 del O.Lgs.vo 165/2001.
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B) RELAIIGNI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SC¢ SCGLASTICA

- Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Arficolo 2 Le parti prendono atfo della quantificazione del complesso delle
rsorse  disponibili  effeftuata dall'amministrazione  con
deferminazione prot. N. 21503 in data 30/09/2021 [a seguifo
| dell'intesa softoscritta con fe OO.55. del comparto scuolg il 22
settembre 2021).

Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con |
riferimentc alle consistenze organiche delle aree, docentfi ed
| ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti
nellunifa scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzozione delle risorse va orientata agli
impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e
di pofenziamento. La progettazione & ricondotta ad unitarietd
lnelfambito del PTOF relative alf'anno scoldstico corrente,
evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progefii.
Articolo 4 I dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato
e propria proposta contrattuale it 25/11/2021.

Allegati: Tabella analitica della costituzione del fondo.

€) Risorse economiche disponibili (Lordo Dipendente) e quadro di sintesi delle
modalita di utilizzo delle risorse

' Quota punti di erogazione del servizio €  7.686,15 |
Quota personale docente e ATA in organico di € 2374672
| diritio
Quota Funzioni Strumentali _ €  3.697.14 |
Quota incarichi specifici personale ATA £ 2.044,02 |
Quota ore eccedenti per sostituziore colleghi € 1.997.35
| assent ; _
Quoeta misure incentivanti per progetti aree a 3 3.184,12
rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
Quota attivitd complementari di educazione 3 832,31
fisica
Quota valorizzazione del personale docenle €  11.077.01
Totale 53.095,89
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Economie di gestione degli anni scolastic € 1594943 1
pregressi :
| Totale complessivo risorse lordo dipendente €  70.314.25

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Personale docente:

| Descrizione Risorse anno scolaslico Risorse anno
2021/2022 scolastico
(lordo Stato) 2021/2022
(lordo dipendente)

Particolare impegno €0.00 €0,00
professionale 'in aula’ connesso
alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita
organizzativa e didattica
Attivitar aggiuntive di € 6.3864,18 € 4812.50]
insegnamento

Ore aggiuntive pér lattuazione €. 0.00 €. 0.00
dei corsi direcupero
Attivita aggiuntive funzional €.20.299.78 €. 15.297.50
' Compensi attribuiti ai €.3.981,00 €.3.000,00
collaboratorn del dirigente
scolastico

| Fiduciari di plesso €. 1.061,60 €. 800,00
Funzioni strumentali ol POF €. 4.9056,10 3 3.697,14
Indennita di turno notturno, £€0,00 € 0.00
festive e notturno-festive del
personale educativo

Indennita di bilinguismo e €0,00 €0.00 |
trilinguismo
Compensi per il personale £€.0,00 €. 0,00

docente ed educative per
ogni altra attivita deliberatg
nell'ambito del POF
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Particolari impegni connessi . T € O:DG N €0,00
alla valutazione degli alunni
*Compensi per attivitd €. 0,00 €.0,00
complementari di ed, fisica
Compensi per progetti relativi €. 3.434,73 €. 2.590,00
alle aree arischio, a forte
processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica
Fondo per la valorizzazione del €. 10.085,69 €.7.600,37 |
personale scolastico
Compensi relativi a progeHi € 0,00 € 0,00
nazionali e comunitar

€ 50.157,28 € 37.797.51

TOTALE COMPLESSIVO

|

*Per cio che attiene alle risorse destinate alle attivitd complementari  di
educazione fisica, stante 'attuale situazione di emergenza epidemiclogica, non si
provvede a destinare alcuna risorsa alle attivitd anzidette. Nel corso dell'a.s. 2021-

2022, qualora g

situczione  di

un'eventuale programmazione delle atfivita,

Personale ATA:

emergenza dovesse cessdare,

si valuterd

! Descrizione Risorse anno scolastico Risorse anno
202172022 scolastico
(lordo Stato) 2021/2022
(lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del € 0,00 €0,00 |
personale ATA
Compensi per il personale ATA €. 15.365,33 € 11.579.00 |
per ogni dlfra attivitd deliberata
nellambito del POF
Indennita di turno notturno, €.0.00 €.0.00
festivo e notturno-festive del
personale educativo
 Indennita di bilinguismo e € 0,00 €.0,00
fic
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Incarichi specifici €.2752 78 €.2.081,52 |
Fondo per la valorizzazione del € 474621 £ 3.574,64 |

personale scolastico

| Compensi per progeth relafivi €. 0,00 €.0,00
adlle aree arischio, a forte
processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti € 0.00 €0.00
nazionali e comunitari

TOTALE COMPLESSIVO €. 2287372 € 17.237.14
: I = i

D) Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in
essi contenuti e non richiamati in guanto non confarmi per le modifiche apportate
all’art. 40, comma 1 del D.Lgs. 165/2001. dal disposto di cui al D.Lgs. 150/2009.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Doft.ssa BENEDETT CARE
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Al Revisori dei Conti AMBITO FOOI18
Doft .ssa FESTA SABRINA membro MEF
Dolf. SARRUBBC PIETRC membro MIUR

OGGETTIO; relozione fecnico-finanziaria inarente 'ipofesi di contrattazione in tegratfiva o
istituto dell'Anno Scolastico 2021/ 2022.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
VISTHI CONL del 29/11/2007 e 23 /01 2009 [biennic economica 2008/2009);
VISTO Il CCNL siglato Il 19/04/2018 e, in parficolare, I'art, 40 comma 1;
VISTE le sequenze conirattuali dell’8 aprile 2008 & del 25/07 /2008

VISTO il decrefo legislotive 30 morzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione del Consiglic di sfifuta del 2700002021 n® 37, relativa
all'approvozione del B.OF, a.s. 2021/2022 ;

VISTA I deliberozione del Consiglic di Istitute  del 2711042021 n. 38 relativa
alf'aggiornamento del P.T.O.F.;

VISTO il piono annuale delle atltivita del perscnale dacente:

VISTC Il planc delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA in data
13/10/2021;

VISTO it CCNI siglato il 22 settembre 2021

VISTA la  nofa MIUR prot. n. 21503 del 30/09/2021 o mezzo delo quale e stafo
comunicafo 'ammontare delle risorse confluenti nel “Fondo per il miglioramento
dell'cfferfa formativa" per 'anno scolastico 2021 /2022 :

VISTO Il CCNL relofivo ol personale del comparto scuala per il quadriennic normativo
2006-2009 sottoscritte Il 27 novembre 2007 e in parficolare i| comma 2 dell'art. 85 dispone
che il fondo dijstitufo sio costituito in base ai sotfo indicali parametr:
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- n° punti di erogazione del servizio;
- humero posti in organico di dirtto per il personale docente e ATA.

! parametri riferili o codesta istituzione scolostica si OOSS0N0 COsassumeare:

aj n° 4 punti di erogazione del servizio per 'anno scolastico 2021 /2022 che corrspondona:

FOAAST102A ( Scvola infanzia GIRAMONDO)

FOAAS]IOI® [ Scuola infanzio GIROTONDO)

FOEEBITOIE (Scuala Primario DE AMICIS]

FOMMETI0TD (Scuola Secondaria di primo grado DANTE ALUGHIER)

bln® 98 unita di personale in arganico di diritte a.s, 2021/2027
Scuola infanzia e Primaria n® 54 docenfi

Scuola secondaria di 1° grado n, 25 docenfi
ATA-collriscolcl + Ass.ti Ammuwvi + DSGA N, 19

VISTE le economie relative agli anni scolastici precedenti risultanti dai Piano o Riparfo
presenfe sul gesficnale NOIPA

VISTA la circolare MEF n® 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegafi;
VISTA lMipotesi di confratto integrativo di istituto siglofo fra le parfiin data 25/11/2021

coerente con le materie oggetto di contrattazione [disposizioni legali e norme
conmratfualil;

relaziona quanto segue:
MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di ceferza e stabilite

Le riscrse finanziarie cggetto di contrattazione infegrativa di sede per 'anno scolastico
2021/2022 sono determinate come segue:

Descrizion Punti | N° addetti Comples |, Quota Lordd " lordo
e Erogazio L.D. sita base Stato  Dipendente
ne L.D. L.D. L.D.
FIs 4: 98: £ / 41,711,421 31.432,87

7.686,15 | 23.746,72

FUNZ. |y 79: 462,69 1107460 4.906.10 | 3.697.14 |

STRUM.LI 2.159.85
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2.650,49

F 29735

MISLURE
INCENTIV ANT
| FER
FROGETTI
AREE A
RISCHIOD, A
FORTE
PROCESSO
IMMIGEATOR
IoE
CONTRO
EMARGINATI
OME
SCOLASTICA

/

/!

1

I

4,225,33

3.184.12

ATTIVITA
COMPLEMEN
TARI [
EDUCAZIONE
FISHZA

13 Clorssi

/!

/!

//

/f

1.104,48

832,31

LA
WALORIZZAL
OME DEL

PERSOMNALE

I/

COCENTE

I

/f

//

14.831,8%

Y YEEA

| Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico |

2021/2022 (lordo Stato) 2021/2022
. _ {lerdo dipendente)
Fondo dell'lstifuzione Scolastica ‘ 41.711.42 | 31.432 87 |
| A32,
i _
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4.906.10

3.697,14
CONL 2971142007}
Incarichi specifici al personale ATA 712,42 204402
Ore di sostituzione docend| 2.65{::,_49 1 .99?:3”5 N
Fondo per progsti relativi alle 4 225 33 3.184.12
aree a rischio, a forte processo
immigratoro e conira
lemarginazione scolastica
Attivitd complemenlarn o sd. 1.104,48 832,37
lsico
Fondo per la valorizzazone del 14.831.89 11.177.,01
perondle docente
' 72.142,13 54.364,82
TOTALE
SEZIONE I

Risorse Variabili

' Risorse annl scolastic|

Risorse anni scolastici

precedenti precedenti

(lordo Stato) (lordo dipendente)

Somme non utilizzate FIS €. 8.387,50  FIS€. 6.320,65
provenienti da aesercizi Incarichi spacific Incarichi specific
precedenti €.49,77 €, 37,50
Pratica sportiva Pratica sportiva

€. 3.088.82 *E€. 2.327.67

Ore eccedenti Ore eccedenti

€. 6.676,00 £, 5.030,%0

Fondo per progeatti
relativi alle aree o
rischio, a forte processc
immigratorio e contro
lemarginazione

Fondo per progetti
relativi alle aree o
rischio, a forte processo
immigratoric e contro
lemarginazicne

scolgstico scolastico
£, 2.962.81 €, 2.2327)
TOTALE COMPLESSIVO €, 21.144.90 € 15.949.43

“Detta economia verd destinata all'incremento del FIS, come da nola ministeriale

prot. N. 21503 del 30/09/2021.

Rl Rl
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SEZIONE il
DECURTAZIONI DEL FONDO

“"Farte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico |
2020/2021 {lorde Stata) 2020/2021

i _{lordo dipendente)

a. TOTALE DELLE RISORSE 72.142.13 54.364,82

FISSE

b. TOTALE DELLE RISORSE

VARIABILI 21.164,%0 15.949,43

. TOTALE DEL FONDO 93.307.03 70.314,25
SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE

=4
SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
MODULO 1l
DEFINIZIONE DELLE PQSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal confratte Infegrative sottoposto a certificazione
o Risorse anno scolastico |  Risorse anno |
202172022 scolastico ‘
(lordo Stato) 2021/2022

(lordo dipendente)
Compenso quota variabile €. 4.894,63 €, 3.490.00 |
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Compensl per ore eccedent] €, 9.326.49 €. 7.028,25
TOTALE €. 14.223.12 | €. 10.718,25
SEZIONE ||

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivitd da retfribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono
quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree dj
personale interno alla scuola, in correlazione con il PT.OFE..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico | Risorse anno
202172022 scolastico
(lordo Stato) 2021/2022
(lordo dipendente)
Particolare impegno € 0,00 € 0,00 |
professionale 'in aula’ connesso
alle innovazioni e alla ricerco
didattica e flessibilita
organizzativa e didattico
Attivitas aggiuntive di € 6.386.18 €, 481250
insegnamento
 Ore aggiuntive per l'aftuazione €. 0,00 €.0,00 |
dei corsi di recupero
Attivitd aggiuntive funzionali €. 20.299.78 €. 15.297,50
Compensi attribuiti ai €.3.981,00 €. 3.000.00
colloboratori del dirigente
scolasfico
Fiduciarl di plesso €.1.061.60 | €. 800,00 |
Funzioni sfrumentali al POF €.4,906,10 € 3.657,14 |
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Tndeﬁni?:ﬁ di furno hot’rumo,“
festivo e notturno-festive del
personale educafivo

€0,00

Indennitd di bilinguismo e
trlinguismo

€ 0,00

€ 0,00 |

Compensi per il personale
docente ed educativo per
ogni altra attivitd deliberata
nel'ambito del POF

€. 0.00

€.0,00

Particolar impegni connessi
alla valutazione degli alunni

€0,00 |

€0,00

_*Compensi per attivitd
complementari di ed. fisica

€. 0,00

€. 0,00

Compensi per progeti relativi
alle aree arischio, a forte
processo immigratorio e contro
lemarginazione scolastica

€. 3.436,93

€ 2.590,00

Fondo per la valorizzazione del
personale scolastico

€. 10.085.69

€.7.400,37 |

Compensi relativi a progetfi
nazionali e comunitari

€0.00

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 50.157,28

€. 37.797,51

“Per cio che attiene alle risorse destinate alle attivité complementarn  di
educazione fisica, stante I'aftuale situazione di emergenza epidemiologica, non si
provvede o destinare alcuna risorsa alle atfivitd anzidette. Nel corso dell'a.s. 2021-

2022, qualora la situazicne di
un'eventuale programmazione delle aftivita,

Personale ATA:

emergenza dovesse cessare,

si valuterd
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- Descrizione T | REoneGnn scolastico | Risorse anno
202172022 scolastico
(lordo Stato) 2021/2022
(lorde dipendente)

Prestazioni aggiuntive del £0.00 ' € 0,00 |
personale ATA
| Compensi per il personale ATA €. 15.365,33 € 11.579,00 |
per ogni altra attivitd deliberata

nellombito del POF
' Indennitd di fumo nottumo., € 0.00 €.0,00
festivo e notturno-festive del

personale educativa

Indennité di bilinguismo e £.0,00 €000
friinguismo

Incarichi specifici €.2762.18 £ 2.081,52 |
Fondo per la valorizzazione del €.4.744,21 €. 3.576,64 |
persondle scolastico

Compensi per progetfi relativi £€.0,00 €.0,00
dlle aree arischio, a forte

processo immigratorio e contro

'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti € 0,00 €0,00
naziondli e comunitari

TOTALE COMPLESSIVO €. 2287372 €.17.237.16

-

SEZIONE IlI

Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate {eventualmente ed eccezionalmente] le quote
non accanfonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. §i

rammenta che | confrafti integrativi debbano risol

negoziale.

SEZIONE IV

versi in un'unica sessione
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LFticia IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la coniruﬁazian;
integrativa sottoposta a cerlificazione

Risorse anno
scolastico 2021/20212
(lordo Stato)

Risorse anno
scolastico
202172022

(lordo dipendente)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
personale DOCENTE

€. 50.157,28

£ 37.797.51

POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDQ PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
personale ATA

€ 2287372

€ 17.237,16

DESTINAZIONI NON DISPONIBIL|
ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNGUE
NON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

€. 14.223,12

€.10.718,25

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE
REGOLATE DA CONTRATIO

€. 0,00

€. 0,00

DESTINAZIONI ANCORA DA
REGOLARE

€.6.052,91

€4.561,33

TOTALE

€ 93.307.03

€. 70.314,25

SEZIONE V

Deslinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE VI

Aftestazione dal punte di vistg tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
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A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 70,314,25 (Lordo
Dipendente), & stata prevista un'utilizzazione totale dirisorse pari ad €. 65.752,92 [in
percentuale: 94% circa); €. 44.825.76 (compresi compensi per ore eccedenti) a
personale docente in percentuale ¢4,00%, € 27.955,41 {compresa indennitd di
direzione quota varigbile D.5.G.A) dl personale ATA in percentuale 40,00%.

Le unita di personale eventualmente interessate sone complessivarmente n. 28, di
cuin® 79 unita di docenti e n® 19 unita di personale AT.A.

MODULO il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

| ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022
Fondo cerfificato | Fondo impegnato Fondo Totalel |  Totale poste di
(lordo Stato) € speso (lordo Stato) destinazione 2

(lordo Stato)
B |

92.192,08 71.027,18 93.307,03

(lordo Stato)

87.254,12

I Inserire il totale delle voci al modulo |
2 Inserire il totale delle voc ol modulo ||

MODULO IV
COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI
DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilité economicao-
finanziaria dell'lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria di gestione,

Corresponsione del Fondo secondo criteri Cedolino Unico MEF

Sescriz_ione | Piano | Importo max | Importo max | Differenza ]
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FIS/MOF | gestionale | disponibile da ' {lordo
(lordo impegnare dipendente)

dipendente) (lorda
dipendente)

FIS economie + | 2554/05 €. 40.081,1% €. 39.179.00 € 902,19
nuova
assegnazione

 Funzioni 2556/05 | €. 3.697.14 € 349714 |€ /]
strumentali
nuova

assegnazione

|S.ATA nuova 2556/05 |€. 2.081,52 | € 2081,52 |€ //
assegnazione

O.E. Economia | 2555/04 €. 7.028,25 € 702825 |€ [/
+ nuova

: e
assegnazione

2556/06

Attivita 2555/12 | €. 832,31 € // € 83231
complementari
di ed. fisica
nuova
assegndzione

Compensi per | 2556/05 | €. 5.416,83 € 2.59000 |€ 2.826,83
progetti relativi
alle gree g
rischio, a forte
processo
immigratorio e
contro
I'emarginazione
scolastica
economia +
nuova
assegnazione

Fondo perla | 2556/13 € 11.177.01 € NMa77.01 € J;
valorizzazione : | |
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del personale
docente ‘

SEZIONE i

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anne

precedente risulta rispettato

Descrizione compenso

Compenso quota
variabile del’indennita
di direzione DSGA

Compensi per ore
eccedenti

TOTALE

Personale docente:

Risorse disponibili anno
scolastico 2020/2021

(lordo Stato)

€. 4.777.20

306517

€. 12.842,37

Risorse spese
(lordo Stato)

€.4.777.20

g L

€ 6.166,37

Descrizione compenso |

Risorse disponibili anno
scolastico 2020/2021
(lordo dipendente)

Risorse spese
anno scoelastico
2020/2021
(lordo dipendente)

Particolare impegno
professionale 'in aulg
connesso alle
innovazioni e alla
ricerca didattica e
flessibilitd organizzativa
e didattica

€ 0.00

€0.00

Attivitd aggiuntive di
iInsegnamento

€ 11.470.00

€ 7.700,00 |

 Ore aggiuntive per
l'attuazione dei corsi di
recupero

€. 0,00 |

€.0,00
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funzionali
allinseghamento

€. 9.847.50 |

€9.112.50 |

Compensi attribuiti ai
collaborator del
dirgente scolastico

€. 2.400,00

€.2.400,00

Funzioni strumentali al
POF

€. 4.082,36

€. 4.082.36 |

Indennita di turno
nefturno, festivo e
notturno-festivo del
persondle educativo

€0.00

€0.,00 |

Indennitd di bilinguismo
& frilinguismo

€ 0,00

€0.00

Compensi per il
personale docente ed
educative per ogni
altra attivita deliberata
nellambito del POF

£€.0,00

€. 0,00

Farticolari impegni
connessi alla
valutazione degli alunni

€.0.00

€ 0.00

_'Compensi per attivitd
complementar di ed.
fisica

€ 2.327.67

€. 0,00

Compensi relativi o
progetti nazionali e
comunitari

€0,00

€ 0.00

_C{::mpensi per progetti
relativi alle aree a
rschio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione
scelastica

€. 2.800,00

€. 1.680,00
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| Fondo perla

€ 7.2762) |

€7.276.21 ]

valorizzazione del
personale docente
| TOTALE COMPLESSIVO €. 40.203.74 €, 32.251,07

Personale ATA:

Descrizione compenso

Risorse disponibili anno
scolastico 2020/2021
{Lordo Dipendente)

Risorse spese
anno scolastico 2020/2021
(Lordo Dipendente)

| Prestazioni aggiuntive
del personale ATA

€. 0.00

€.0,00 |

- Compensi per il
personale ATA per agni
altra attivité deliberata
nellombito del POF

€. 8.845,00

€ 8.713.65 |

Indennita di turna
hotturno, festivo e
notturno-festivo del
personale educative

€0,00

€0,00

Indennita di bilinguisma
e frilinguismo

£ 0,00

€ 0,00

Incarichi specifici

€ 2.950,5¢4

£€2913,06

_Compensi per progetti
relativi alle aree o
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
'emarginazione
scolastica

€0.00

€0,00

Compensi relativi o
progetti nazionali e
comunitari

€0,00

€0,00 |

Fondo per lg
| valorizzazione del

€ 5.000,00

€ 5.000,00
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TOTALE COMPLESSIVO | € 16.795,58 | €, 16.626,71 |

SEZIONE 1lI
Verifica delle disponibilitd finanziarie dell'lstituzione Scolastica ai fini della
coperfura delle diverse voci di destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazions complessivamente quantificata in €. 70.314,25 (Lordo
Dipendente), & stata prevista un'utiizzazione totale dirisorse pari ad €. 65.752.92 {in
percentuale: 4% circa); € 44.825,7% (compresi compensi per ore eccedenti) al
personale docente in percentuale 44.00%, €. 27.955,41 (compresa indennita di
direzione quota variabile D.5.G.A)) al personale ATA in percentuale 40,00%.

0 Verficato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono
conformi agli istituti contrattuali:

U Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli
alunni, in primis  quello curiculare, nonché 1futle le alfre  affivity
exfracuricular previste dal PTOF:

0 Considerato che i fond impegnali nela contratiazione di istituto, come
risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferior alle disponibilite sOpra
riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

0 Visto che le somme impegnate in sede di confrattazione rispecchiano gl
indirizzi dettati dagli organi collegiali di istitute per dare supporto g tutte le
afttivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2020/2021:

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tut passaggi che precedono,
dimostra la fotale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che
le parti hanno siglato.

MELDOLA, 25/11/2021

Il Direffore dei Servizi Generali ed Amm.vi
{Doft.ssa MILENA MOLINARI)

[ 1hleng /Doaman
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REPUBBLICA ITALIANA

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA

Viale della Repubblica, 47 — 47014 MELDOLA (FC)

Tel. 0543/456420-495177 — Fax 0543/450305 —

e-mail: foic81100c@istruzione. it foic81100c@ pec.istruzione.it.

Sito web www.icsmeidola.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D'ISTITUTO 2021/2024

Anno scolastico 2021/2022

{art. 22 - C.C.N.L. Scuola 2018)

Data sottoscrizione dell’ipotesi: 30/11/2020
Data revisione : verbale n,
Data sottoscrizione contratto definitivo: 0271242021

Data trasmissione ARAN:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 2021-2024

A.5. 2021 - 2022

L'anno 2021 il giorno due del mese di dicembre alle ore 13:00, in sede di negoziazione integrativa a livello di
Istituzione Scolastica di cui all'art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola del 13/04/2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scelastico Dott.ssa BENEDETTA ZACCARELL
E

La rappresentanza RSU dell'lstituto Comprensivo di Meldola, rappresentata dai sig.ri:

AMADORI LAURA (FLC/CGIL):

BISERMI ANMALISA [CISL/SCUQLA);

Fesente i tappresentante sindacale CISL : GAUDIOSE ALESSIO

si stipula

la presente ipotesi di contratto,

L'accordo viene sottoscritto tra;

PARTE PUBBELICA

Il Dirigente pro-tempore: Dott.ssa ZACCARELLI BENEDETTA:
PARTE SINDACALE

RSU : AMADORI LAURA im\_aﬂ\_ug

BISERNI ANMALISA:

o
i

P ) 2
A==



FOﬂ DI |
e ITRUTTUFIFIU
LHIGHE EUROPEA E U R DP EE

Finlsbec dellbiunm, dud nisumeth v dells S |
Bipartizenta zar le Propamnadione i
MHrerione Genersle per ludersenll In materia dl srlliza |
wonlastie, par B s dei fonch vrnckbanl per i
ntrusare = par Monmecinse dgitse

ticin o

PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TITOLO PRIMG
DISPOSTZIONL GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validiti ¢ durata

Il presente contratto & sotloseritto sulla hase di quanto previsto dallart. 7 del CCNL del 19.04.2018 e si
applica a lutlo il personale docente ed ATA a tempo mdeterminato ¢ determinato in servizio ¢lo PISTITUTO
COMPRENSIVO di Meldola. Dispicga 1 suoi eftetti per il triennio 2021/2022 — 2022/2023 — 2023 2024,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale,
Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accorda scritto tra le parti.
Si articola in:
a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a witti i dipendenti del comparto:
b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le
amministrazioni destinatarie della sezione stessa, che sono;
- Istituzioni sealastiche ed educative:
- Con la locuzione “lstituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate: le scuole statali dell’infanzia,
primarie ¢ secondarie, le istituzioni educative, nunLhe ogni altro lipo di scuola statale,
Il riterimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modilicazioni ed inteprazioni &
riportato nel testo del presente contratto come d. Igs n.163 del 2001, 10. Per quanle non espressamente
previsto dal presente Contratto, conlinuane a trovare applicazione Ie disposizioni contrattnali dei CONT. cio
parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le suddette disposizioni ¢ con le
norme legislative.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto

(Gli effetti del presente conlratto decorrono dalla data di sottoserizione e conservanao, comungue, validitd fino
alla sottoserizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito s*intendera di
fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali, Resta comungue salva la possibilita
di modifiche ¢/ integrazioni a seguilo di innovazioni legislalive efo contralluali o su richiesta delle parti.

Art. 3 Tnterpretuzione autentica e gestione delle controversic

L. Tl presenle contratto infegralivo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C. ed
essendn una fonte gerarchicamentc inferiore rispetto al CONL pud essere oggetto di interpretazione
autentica ai sensi dell’art. 49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora
mqorgann confroversie aventi carallere di generalitd sulla sua interpretazione.

2, Qualora insorgann conlroversie sull® interpretazione del presenle contratto, la parle inleressata inolira
richiesla scritta all’altra parte, con Pindicazione delfle ¢lausole che ¢ necessario interpretare.

3. Le parti si incontrano entro | dicei givmi successivi alla richiesta. di cui al comma 1, per definire
consensualmente interprelazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

4. Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale,

5. L'eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all’art. 47 del d. lgs. n.
165/2001, sostituisce la clausola in questionc sin dall’inizio della vigenza del contratto. 3
L7interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell*art. 64 del medesime decreto legislativo,

e
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Art. 4 = Tempi, modaliti e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell*auazione della contrattazione collettiva integraiiva d istituto ha luogo in oceasione di una

seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'uliimo giorna dell’anno scolastico di riferimento,
Art. 5 — Trasparenza

Coslituisce informativa la pubblicazione sul sito dell’Istituto nella sezione Amministrazione Trasparente.

TITOLO SECONDO
RELAZIONI SINDACALT GENERALT
Art. & Obicttivi e strumenti

1. Tl sistemna delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti atlivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa 'interpretasione antentica.

2. In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per "Amministrazione,
Art. 7 Informazione
1. L'informazione € disciplinata dall’arl. 5 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordu con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicale accanto ad ogni voce:
a. lulle le materie oggetto di contrattazione (art, 5 ¢, 4);
b. tutte e materie oggetto di confronte (art. 5 c. 4);
¢. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢ 9 lett. bl);
d. i criteri di attuazione dei proge(il nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Ari. 8 Confronto

L. Tl confronto ¢ disciplinato dall*art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
51 rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti malerie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-201 8 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo

dIstituto {art, 22 ¢, 8 lew, bl);
h..
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= i eriler riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interna dell’istituzione scolastion
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8§ lelt. b2);

- ieriteri per la fruizione dei permessi per Iaggiomamento (art. 22 . 8 lett, h3);

- promozione della lepalita, della qualitd del lavore ¢ del benessere organizzativo o
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burm-out {art, 22 ¢. § lett. by

Art. 9 Contrattazione

1. Ta conirattazione colletliva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislaiive imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevederc impegni di spesa snperiorl ai
tondi a disposizione dell'istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono
eflicaci e danna Tuogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art, 31 e pitt
in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo le parti si impeEnano a riaprire la
contrattazione qualora le risorse di cud sopra dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel
corsn dell’anno, cid al fine di adeguare la scpuente piattaforma economica alla nuova situazione
riproporzionando la stessa alla varigrione realizzata o subita.

2. Costituiscono oggelto del presenic contratto le sepuenti materie, in accordo con le previsioni del
CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate aceanto ad ogni voce:

= |'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. ¢1);

- ieriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (arl, 22 ¢. 4 lett. c2):

= i criteri per Patiribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 435, comma 1, del d.1gs. m.
1652001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4 lell. ¢3);

= 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzali alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1. comma
127, della legge n. 10772015 (art. 22 ¢ 4 leil, c4);

= icrileri e le modalith di applicazione dei diritd sindacali;

- icriteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata  in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una magpiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 ¢, 4 lett. c6);

= i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obictlivi e delle finaliti definiti a livello naxionale con il Plano nazionale di formazione dei
docenti (art, 22 ¢. 4 lett. c7);

= teriteri generali per Putilizzo di strumentazioni weenologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(dhiritto alla disconnessione) {art. 22 ¢, 4 leil, ¢8);

= iriflessi sulla qualili del lavoro e sulla prolessionality delle inmovazioni teenologiche e dei
processi di informalizzazione inerenti ai servizi amminisirativi e a supporto dell attivita
scolastica (url, 22 c. 4 lett, %),

Art. 10 Procedura di raffreddamenic ed interpretazivne autentica
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Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & orientalo alla prevenzione dei conflitti.

In cuso di controversie sull'interpretazione efo applicazione del presente comtratto le parti firmaiarie, si
incontrano entro 7 giorni dalla richiesia, Il lermine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica ¢ di trenta giorni dall’inizio delle trattative. L eventuale accordo sostituisee la clausola controversa
sin dall’inizio della vigenza del contralio integrativo.

Allo scopo di cui al precedents comma, la richicsia deve essare formulata in forma seritta ¢ deve contencre
una sinietica descrizione dei fatti.

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione formale
della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Ogni richiesta di interpretazione aulentica, di verifica, di integrazione e modifica del presents coniratlo, su
richiesta delle parti, sard effettuata secondo quanto pattuito nell*art. 3 del CCNL 19/04/2018.

PARTE SECONDA - MATERIF D] CONTRATTAZIONE

TITOLO 1
ATTTIAZTONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI STCUREZZ A NTI LUOGHI DI LAVORO
(art. 22 commma 4 lettera C1 CONL Seuola 2018)( Informazione contrattazions)

Art. 11 Soggetti tutelati

boggetti tutelati sono (ulti colore che nella scuola prestane servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo delerminato con o senza retribuzione; ad essi sona equiparati gli studenti che
frequentano i laboratori e che utilizzane macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparcechiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipoleliche emergenze,
anche gli studenti presenii & scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari
previste nel PTOE,

Gli studenti sono numcericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze ¢
la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai Tini degli obblighi che la legge
correla al numero di personale impegnato presso 1istiluzione scolastica,

Sono parimenti {ulclail tutti | soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dellistimzione
scolastica; ( ad esempio, ospili, dille incaricate, genitori, fornitori, pubblico in penere, rappresentanti, utenti,
insegnati, corsisti). Parlicolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposli 4
rischi particolari flavoratrici in gravidanza).

Art. 12 Servizio di Prevenzione e Protezione

1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (ILLS)

1, Nella scuola viene designato dalle RSU il rappresentanic dei lavoratori per la sicurezza (RLS).
Fermo quanto previste dalle norme di Legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al D.S.. Qualora sia negessario,
il rappresentante pud cssere designato anche all’interno del restante personale in servizio che possicda le
necessarie competenze.

2. Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso al luoghi di lavore nel rispelio dei
limiti previsti dalla legpe: segnala preventivamente al dirieente scolastico le visite che intende effetiuare
negli ambienti di lavoro, tali visile possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
provenzione e protezione o del suo sostituto,

N
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3. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del dirigente scolastico,
prevista dal D.Lgs 8108, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione della consultazione il
rappresentante dei lavori per la sicurezza ha facolld di formulare proposie ¢ opinioni che devono esserc
verbalizzate: inoltre, il rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, sulla
programmazione, sulla realizzazione e sulla verifica della prevenzione nella scuola; & aliresi consultato
in merito all'organizzazione della fonmazione di cui al D.1.gs 81/08.

4, Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanee e ai
preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'vrganizzazione dei lavoro ¢ agli ambienti di lavora,
la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattic professionali; riceve,
inolire, informazioni provenienti dai servial di viEilanza

5. Tl rappresentanie dei lavoratori per 1a sicurczea & fenuto a fare delle informazioni e della documentazione
un uso strettamente connesso alla sua funzione,

6. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 19, comma 1.
leit, ¢) del D Lgs 626/94 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore; i contenuti della
formazione sono quelli previsti dal D.Lgs 626/949 poi 81708 e dal D, lavoro/sanitd del M11/97 con
passibilita di percorsi formativi agghantivi in considerazione di particolari esigenze.

7. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurczza non pud subire pregiudiziv alcunc a causa dello
svolgimento della aftivitd ¢ nel suoi confronti si applicano le tutele previste dalla lesee per le
rappresenlansge sindacali.

8. T RLS godc dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo yuanto
stabilito nel CONL all’art. 73 e dalle norme successive, al quali s rimanda.

Le figure sensihili

1. Nell'lstituto scolastico sono individuate a cura del dirigente seolastico le seguenti figure previste dal
T3 LEs . 81/2008 (ex 626):
= RSPF Responsabile Servizio Prevenzione designato dal Dirigents
= Preposti addetti al servizio di coordinamentn prevenzione e protezione { une per opni plesso)
= Addetii al primo soccorso ( in ogni plesso)
= Addetti al primo inlervento antincendio ( in ogni plessa)
= Medico Competente (figura unica per Uintero [stituio Comprensivo)
& Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ saranno

appositamente formate con fondi a carico della scuola attraverso specilico corso con rilascio di allestato
valido ai fini del DL, 8172008,

3 Alle figure sensibili sopra indicale competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza di
cui al 1. 1gs./08 ¢ previste nel DVR di Tstituto,

4. Alle figure sensibili viene destinalo un budger complessivo gravante sui fondi appositamente
assegnati dal MIUR, s¢ csistenti o, in mancanza o in carenza di questi, al Fondo dell’istituzione scolastica.

5. Sano previste almeno tre prove di evacuazione l'anno (due antincendio ed una anti terremoto).

Art. 13 Documenio di valutazione dei rischi (DVR)
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1l documento ¢ elaborato dal dirigente scolastico/datore di Tavore in collaborazione con il RSPP ¢ previa
consultazione del Responsabile dei Laveralori per la Sicurezza (RL9): in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico compelente.

Il documento viene revisionato agni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di sicurczea e,
comundgue, periodicamente ogni lrefeingue anni.

Art. 14 Lavoratori sottoposti 2 sorveslianza sanitaria

| lavoratori addetti alle attivitd per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute e comungue a valulazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.
Pertanto il lavoratore sard sottoposto perindicamente a visila elffettuata dal medico competente,

Art. 15 Riunioni periodiche

L¢ rivnioni periodiche di prevenzione ¢ protezione rischi sono convocale dal dirigente scolastica, di norma
una volta all’anno, Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivale siluazioni di rischio o di
sipnificalive variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove
tecnologic che influiscono notevelmente sulla sicurczza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione ¢ prolcsione, il rappresentante dei lavoralon per la sicurezza ¢ il medico competente sc
previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma caraltere consultivo.

Art. 16 Atdvitd di formuzione, informazione ed aggiornamento sulla sicurezza

L'informazione ¢ la formazione costiluiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta attuazione al
principin di attiva pariecipazione al sistema della sicuresza.

Il dirigente scolastico/datore di lavore ha 'obblige di informazione, formazione ed aggiornamento di turt i
lavoratori ivi compresi gli studenti.

I lavoratori, che nella scucla comprendone anche gli studenti, sono i principali destinatari ebblizeati a seguire
le iniziative di informavione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

T lavoratori hanno il diritto/dovere di parlecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio
dell’anno scolastico; in case di inosservanza sono soggell alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 81/08,

TITOLO Y
[ CRITERI PEE LA RIPARTIZIONT. DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITUTO
fart. 22 comma 4 lettera C2 CONL Scuola 2018) (Informazione e Contrattazione)

Art. 17 Crileri generali per la ripartizione del F.LS.

Slabilila la consistenza organica del personale, effettuate lo varie ripartizioni del fondo sccondo la
consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art, 88 C.C.N.L. tra progetualita
per Istituzione scolastica e per grado seolastico e organizzazione della stessa, stabilite le economic ¢ 1 fondi
specitici, fatte salve le quote del fondo gid istitusionalmente destinate alle singole calerorie in servizio
pressa 'istituzione scolastica viene clfetlvata la ripartizione con le sepuenti percentuali:

LI Una quota del 68% per compensi da atiribuire al personale Docente;

[l Tlna quota del 32% per compensi da attribuire al personale ATA.

8
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Tale peteentuale ¢ caleolala tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire il
personale secondo le tabelle allegate al coniratto.
La quota indicata sard ulilizzata per retribuire il personale che abbia effeliivamente svollo incarichi PrEvisti
dal contralte d’lstituto o assegnari dalla Dirigenza in modo orario e in modo [orfetario per intensificazione
dell’attivitd lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d’utilizeo del fondo per Uesercizie in corso, stabilito
il carico di lavoro ordinario si pué accedere allo stranrdinario programmato, pianificato ed autorizzato:

O Intensificazione del servizio per la realizeazione del PTOF,

| Compensi per iniensificazione per attivitd previste dal contratta con riferimento al persomale ATA,

Art. 18 Attivitd retribuite con il fondo d'1stituto

Per tutte le attivitd retribuite con il fondo d*Istituto individuazione o I'assegnazione del personale docente e
del personale ATA & effetluata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal .S,  dal DEGA, salvo i casi in cui
la norma prevede diverse procedure.

La designazione avvienc previo dichiarato possesso delle comnpetenze richieste e nel rispetto dei criteri
indicati nel presente contratto.

Liatto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo  cconomico, laddove
determinabile in anticipo.

Lierngavione del trattamento economico spettante al personale avverrd previa verifica delle prestazioni
clleltivamente rese,

Art. 19 Attivitd apgiuntive

Per tutte le attivitd che richiedono una intensificazione dellattivita lavorativa s prevede un compenso come
da tabelle previste nel CCNL.

Per gli incarichi relativi all’ampliamento dellofferta formativa il D, .. previa approvazione dei Progeiii da
parte degli organi collegiali competenti, nel rispetto dei criteri stabilili, provvederd alla nomina ¢ conferiri
I"incarico con I'indicazione delle ore di attivitd da prestare e del compenso orario da liquidare.
L'utilizzazione del personale Docente & ATA per Io svolgimento di attivitd aggiuntive, sard stabilito, avuto
riguarde alle attivitd del PTOT e delle esizenze [unzionali alla logistica, secondo lo modalita indicate nel
presente coniratio,

ATTYLS.G.A. possono cssere corrisposti ulteriori compensi in applicazione dell’art. 8% comma 1 lettera b) del
CCNL del 24.07.2003 (comparto scunla) ¢ successive maodifiche e integrazioni, per attivitd e prestazioni
aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse dell’UT, enti pubblici e soagetti privati.

Al D.S.GA. vengono carrisposti compensi lordi (esclusi oneri a carico amministrazione} commisurandoli
all'intensilicazione del lavoro prevista per la realizzazione delle attivit di cui SOPLa.

Art. 20 Funzioni strumentali all’offerta formativa
Ad ogni docente assegnatario di Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annua definito con
riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola. Se la funzione dovesse cssere divisa tra pil
docenti, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra suddiviso proporzionalmente al carico
di lavaro assegnato.

Art. 21 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico puo retribuire dal fondo dell Istituzione seolastica fino a tre collaboratori per
Iespletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina.
DO
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ATt 22 Ove Feocedenti

Le ore eccedenti d’ insegnamento restano disciplinate dalla legislazione ¢ dalle norme contrattuali nazionali
g integrative, attualmente in vigore, L'istituto delle ore eccedenti, considerato I'ammontare limitato delle
risarse disponibili, anmualmente definito ¢ di celere esaurimento, ha natura emergenziale & ha come finalita
lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente,

Art. 23 - Quantificazione delle attivita aggiunlive per il personale ATA

1. Le altivita aggiuntive, svolte nell’ambite dell’orario d’obbligo nella forma di intensiticazione della
prestazione, sona riportate ad unila orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2, Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggivnta all’orario d*obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possuno essere remunerate con recuperi compensativi compatibilmente
con le esigenze di servizio e comunque entro ¢ non olire il 31 agosto di ogni anno scolastico.

Art, 24 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cul all’art. 47,
comma 1, letiera by del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da allivare nella istituzione scolastica,

TITOLO Y
CRITERI PR L ATTRIBUZIONE DI COMPENSL ACCESSORT, AT SENSI DELL ART. 45, COMMA 1,
DEL D.LGS. N, 16572001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA
DELLE RISORSE RELATIVE ALLALTERNANZA SCUOLA-LAVORC E DELLE RISORSE
RELATIVE Al FROGETTI NAZIONALL E COMUNITARIT, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONT DDEL PERSONALE
(art.22 comma 4 lettera C3 CCNL Scuoln 2018} {informazione e Contrattazione)

Art. 25 Fondo per il salariv aceessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico & complessivamente alimentato da:

a. Tondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art, 40 CONL del comparto istruzione & ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR,

b. Ogni ulteriore finansiamento erogato dal MR,

¢. Eventuali economie del Fondo per il salario aceessorio derivanti da risorse non ulilizzale negli anni
scolastic precedenti.

d. Altre risorse provenienti dall’ Amministrazione, da altri Enti pubblici o privali nonché dall’Unione
Europea destinate a refribuire il personale della istiluzione scolastica a scguite di accordi,
convenzioni od allre in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento:

e. Eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento
da parte del dirigente.

2, Il Fonde per la contrattazione inlegrativa & quantiticato nell’appasito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragralo 11 della circolare 19 luglio 2012, n, 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla

A
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data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della cventuale disponibilita
di nuove risorse, Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

TITOLO VI
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DElI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
YALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTL AL PERSONALE
DOCENTE AL SENSL DELL’ART. |, COMMA 127, DELLA TEGGE N, 1072015,
fort.22 commao 4 lettera C4 CCNL Scuolo 2018} {Informpziane e Cantrottazione)

Art. 26 Valorizzazione del personale scolastico

Per Fanno scolastice 2021-2022 si stabilisce la percentuale del 68% per la valorizzazione del personale
docente e del 32% per la valorizzazione del personale ATA.

Per i docenti, non cssendo stata abrogata la Legge 107/2015, si rimanda all“articolo successivo (26 big),

Per il restante personale scolastico le risorse sono utilizzate per retribuire e valorizzare autivitd ed impegni
aggiuntivi o che prevedono un’intensiticazione del lavoro,

Art. 26 bis Criteri generali per la valorizzazione del personale scolastico

La protessionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal
comilale di vilulazione dei docenti al [ine della assegnazione del bonus annuale che si allepano alla presente
contrattazione (ALLEGATO 1), ai sensi dell’art. 1, ce. 127 ¢ 128, della lcgge 107/2015 nonché dell’art. 17,
co. |, lett, e-bis del d.lgs. 16572001,

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sone determinali sulla base del sepuente
eriterio gencrale ai sensi dell’art. 22, ¢, 4, punlo 4 del C.CN.L. comparto istruzions e ricerca 2016-201%;

I il compenso pint basso non polrd essere inferiore ad euro 250,00 netti; quello pil alto non
potrd essere superiors ad euro 900,00 neuti,

TITOLG VI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZLIONE DET DIRITTL SINDACALI
fart. 22 comma 4 leftera C3 ¢ C6 CONL Scuola 2018) {Informazione e Contrattazione)

Art, 27 Attivita sindacale

1. La RSU ¢ i rappresentanti delle OOLSS, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
all’ingresso dell’Tstiluto ¢ sono responsabili dell*alTissione in essa dei documenti relativi all*aitivita
sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsability legale.

3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivila sindacale il
locale situato in Viale della Repubblica n47 (teatro), concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controlle ¢ la pulizia del locale.

4. [l dirigente trasmelte alla RSU e ai terminali associativi delle 00,89, rappresentative e notizie di namra
sindacale provenienti dall'csterno,

k Art. 28 Assemblee Sindacali in orurio di lavoro

—n,
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Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
iatruzions e ricerca 2016-2018, cul si rinvia integralmente,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e O0.88. rappresentative) deve
essere inolirala al dirigente con almeno sei giori di anticipe. Ricevula la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giormi a loro volta richieders
I assemblea per la stessa data ed ora.

Mella richiesta di assemblea vanno specificati U'ordine del gioma, la data, Pora di indzio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esternc alla scuola.

I'indizione dell’assembles viene comunicata al personale tramite circolare; "adesione va espressa con
almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ ’obblige di rispettare 1l nonmale oraria di
lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenea prevista nella classe o nel
settore di competenza, qualora assembles si svolga in sede. Quande Uassemblea si svolge Tuori sede, va
tenuto in consideraziones il tempo necessario per gli spostamenti,

Qualora non si dia luogo all’ interrusione delle kedond @ Passeamblea riguardi anche il personale ATA, va
in opni caso assicurala la sorveglianza dell’ingresse in ogni plesse e il lunzionamento del centraling
telefonico. La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenziali viene cffclivala dal
Dviccttore dei servizl generall ed amministrativi tenendo conto dells disponibilita deghi interessati e, sc
non sufficiente. del eriterio della rotasione, Viene previsto il recupero per il personale A'TA che
partecipa alle assemblee convocate fuori dall”orario di servizio,

Art. 29 Permessi retribuiti e non retribuiti

Speltane alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura parl a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rappoerie di lavoro a tempo indeterminalo. All'inide dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettanie ed alla relativa comunicazione alla RSU.

[ permessi sono gestili autonomamente dalla RSL, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigenie
con almeno due giorni di anticipo,

Spettane neltre alla RSU permessi sindacali non retribuiii, part ad un massimo di otto giorni 'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale, La comunicazione per la
[ruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigentie.

Art, 30 — Referendum

Prima della stipula del Contratte Integrative o’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti |
dipendenti della islituzione scolastica.

Le modalita per Ieffettuazione del referendum, che non devonao pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario supporta materiale ed organizzativo.

Arl. 31 Delerminazione dei servizi essenziali previsti dall’accordo quadro sull’attuazione della Legge

146/1990 in caso di sciopero

Per cid che attiene allo sciopero  questa Istituzione Scolastica [a riferimento  alla Legge 14671990, al
Contralle Integrative Nazionale n. [1/99/b] del 24.11.1999 “Criteri generali per la determinazione dei
contingenti del personale educative ed ATA necessari ad assicurare le prestazionl indispensabili in caso di
sciopern™ e al REGOLAMENTO APPLICATIVO DL PROTOCOLLO IFINTESA sulle norme di
raranzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero ai quali si rimanda integralmente.
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TITOLO VIIT

CRITERL PER L'INDIVIDUAZIONE 1 FASCE TEMPORALI D FLESSIBILITA® ORARTA [N
ENTEATA EININ USCITA PER L PERSONALTE ATA AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORD
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMITTART
(art.22 comma 4 lettera C6 CCNL Scuolo 2018) {Informazione e Contrattazione)

L. Per Pindividuasione delle fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata ¢ in useila per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vila lavorativa e vita familiare & necessario
che si verifichine entrambe le seguenti condizioni:

=l unilii di personale ATA interessate ne [aceiuno formale richicsta debitamente motivata;
- larichiesta sia compaiibile con la garanzia della continuita ¢ della qualita dei servizi.
2. 1 criteri per individuare le predette fasce lemporali sono i seguenti:
- Torario di entrata non potrd essere successivo all’orario di inizio delle lezioni:
- DPorario di uscila non potrd essere precedente alla merz’ora successiva all'orario di
conelusione delle lezion.

TITOLO TX
RIPARTIZIONE DELLE RTSORS;E PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINTTTI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONAILT
Dl FORMAZTIONE TIEI DOCENTI
fart. 22 comma 4 lettera C7 CONT. Scuola 2018) (Informazione e Contrattazione)

Art. 32 La pianificazione dells formazione di istitulo

Al sensi del comma 124 art.] Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente e strutturale, & coerenie con il piano triennale dell’ofTerta formativa e con i risultati emersi dal
piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Piano nazionale di formazione.

1l collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito nel PTOFE,

La formazione volta al conssguimento degli obietlivi del PdM, deliberata in Collegio dei docenti, &
abbligatoria per tutti | docenti in servizio nell'Lstituto,

I DSGA delinisce il piano di formazione del personale ATA e ne prevede il recupero qualora la formazione
sia programmata tuori dall’orario di servizio.

Art. 33 Risorse economiche per la formazione

Nei limili delle disponibilita di bilancio ¢ auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
finalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgono trasversalmente tutto il persenale su tematiche di
inferesse pencrale quall, ad esempin, la sicurezza nei luoghi di lavora.

Le somme assegnate alla scuola e finalizzate alla formazione in servizio sono destinate in rapporio alle
necessitd del diversi settori.

TITOLO X
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CRITERI GENERALIL PER L’UTILIZZO D1 STRUMENTAZIONT TECNOLOGICHE DT LAVORO TN
ORARIO DIVERSO DDA QUELLO DI STRVIZIO (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).
(art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018) {informazione e Contrattazione)

Art. 34 Tipologia e modalita di comupicazione

Gli strumenti eleftronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni ¢ asineroni. | primi. a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (rasmittente e ricevente)
signo connessi perché si abbia comunicazione.

La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.

La messaggistica (whatsapp, mail. messanger) pud avvenire anche se una delle due parli non € connessa, in
questo casa chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messagei ricevuti.

Art, 35 Modalita e tempi Ji convocazione e delle comunicazioni ufficiali

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi teenici devona
avvenire ¢on comunicazione serilla, pubblicata nel sito web della scuola, con i piorni di preavviso previsii
per legge o dai regolamenti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultale e lette dai docenti ¢ dal personale ATA,
pertanto, la consuliazione del sito web deve essere costante ¢ requente,

Le richieste di adempimenti ¢ le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle allivita didattiche, dopo
un periodo di vacanza, non possone essere pubblicate il giomo precedente il perindo festivo slesso.

Art. 36 Diritto alla disconnessione ¢ comunicazioni asincrone (messaggistica)

CQuesto strumento contralluale vuole tutelare la conciliazione ira vita lavorativa o vila familiare, al fine di
eliminare Uinvasivitd del datore di lavoro verso il lavoratore e viceversa. La conirattazione integrativa
stabilisce che gli orari nei quali verranno inoltrate efo ricevute comunicazione vanno dalle ore 7.30 alle ore
17,00 dal tunedi al venerdi e dalle 7,30 alle 13,30 il sabato. Entro tali orari il dirigente scolastico efo il
lavoratare si potrd rivolgere al personale al fine di dare informazioni riguardanti ¢li impegni lavorativi.

In presenza di cventi eccezionali, tali fasce orarie possono essers deropale.

Art. 37 Modalita ¢ tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche)

I' lavoratori non possono cssere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante 1 periodi festivi ¢ durante la fruizione di ferie.

Nei limiti dell’orario di [unzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza i lavoratori possono essers
contattati anche duranic il periodo di sospensione delle attivith didattiche per comunicazioni connesse al
proprio stato giuridico o economice, ovvero per comunicazioni ritenuie particolarmente importanti, Pertanto,
i lavoratori sono pregati di controllare i pmprl dispositivi.

Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni

di potenziale pericolo, nonché per dare attuazione a disposizioni di alire istituzioni o autorita.
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RIFLESST SULLA ['\]fUﬁJ_.I'J'.:-:'L DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE TNNOVAZION]
TECNOLOGICHE E DEL PROCESSI T INFORMATIZZAZIONE INERENTI 1 SERVIFT
AMMINISTRATIVI E A SUFPORTO DELLATTIVITA SCOLASTICA
(art.22 camma 4 lettera C9 CCNE Scuole 2018) (Informazione e Contrattazione)

Art. 38 Tecnologie nelle attivita d*insegnamento

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro
¢ rendere pin elficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante ’orario
scolastico per attivit didattiche, di ricerca ¢ studio individuale ¢fo collettivo. Con gueste fmalith 1 docenti
passeno creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente alle attivita didallica, nessuna comunicazione diversa potrd veicolare (ramite gli
slessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita

Arl. 39 Tecnologie nelle attivila funzionali all'insegnamento

T docenti possone compilare il regisiro elettronico durante Ie altivita didattiche sempre che tale occupazione
non occupi, di norma, "ora di lezione per pin di 10 (dieci) minuti e, in ogni caso, non pregiudichi la
vigilanza degli alunni. Se duranic [orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali
da non consentire la compilazione del registro elettranicn, 1o siesso sard compilato in un altro momenie &
comungue nei tempi che il docente, in piena awlonomia, deciderd di dedicare alle attivitd [unzionali
all’ insegnamento,

Art. 40 Tecnologie nelle attivith amministrative

Tutta il personale ¢ in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all'utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D, Lgs 82/2005 & ssmmii),

Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai tumi di riposo, alle pause e a tutte le protezioni
previste dalle norme in maleria (D. Lz 81/2008), anche se la formuzione in servizio non & ubbligatoria, &
da sotlolineare che la formazione del personale ATA & da ritenersi una risorsa fondamentale por una piena
attuazione dellautonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi ¢ didattici, nonché per
PPeffettiva innovazione dell’infero Sistema Istruzione,

TITOLO XII — NORMT TRANSITORIE E FINALL
Art. 41 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigentc pud sospendere, parzialmente o
lotalmente, 1"esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui Paccertamento dell’ incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga gquando le
attiviti previste sone state gid svolle, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione del compensi complessivamenic speltanti a ciaseun dipendente nella misura percenluals
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria

Art. 42 Procedura per Ia ligquidazione del salario accessorio

1. Tprogetli per i quali & previsio un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obicitivi allesi, la misura del loro ragrivngimento e gli indicatori
quantitalivi da utilizzare per la verifica.
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2. La liquidazione dei rclativi compensi avvienc a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanzale fra 1 risultati attesi ¢ quelli effettivamente conscguiti.

3. Per attivare il procedimento di liquidazione 1'interessato presenter una richiesta con dichiarazione e
rendicontazione delle attivila svolte,

4. Sard compito del Dirigente Scolastico coadiuvato dal T0.8.G.A. controllare che la liguidazione dei
compensi, per il solo personale ATA, avvenga lenendo conto delle assenze effettuate dal medesimao
persanale. In caso di assenze a qualunque titolo effertuare, si procedera alla decurtazione del compenso
in maniera proporzionale metiendo in relazione il totale dei giorni compresi tra il primo settembre ¢ il 30
giugno di ogni anno scolastico con il totale dei giomi di assenza, Dalla decurtazione sono salvaguardate
le assenze per lerie o festivitd soppresse, permessi retribuili per motivi personali o familiari e recuperi
compensativi. La somma che si risparmia dalla decurtazione dei compensi rappresentera un’economia e
sard utilizzata in aggiunla ai fimanziamenti assegnati per anno scolastico successivo.
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Allegatc A
N TOTALE LORDO

PROVEMIENZA FINANZIIAMENTO CIPENDENTE
Nota MIUR prot.n. 21053 del 30/09/2021 31.432,87
TOTALE A5, 2021/2022 31.432 87
Economia a.s. 2020/2021 : 6.320.65
Economia finanziemento atfivitd complementari di ed. fisica | 232767
aaLss. precedant
TOTALE COMFLESSIVO 40.081,19

Gli accostamenti obbligatori o carico del FIS:

L Indennitd di direzione D.5.G.A.
Valori annui Addetti Lordo dipendente
lordi a
decorrere dal
01.09.08
|stituti ?'SG,D{}----vS[.:Je’r’rurﬁi in  misurg 750,00
verficalizzati Unica
Complessita 30,00 |valore unitario da 98 2.9240,00
crganizzativa moltiplicare per il n®
del pers. Docente e
ATA In organico  di
diritto
o 3.690,00

TOTALE

FONDO DISPONIBILE PER 'ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Descrizlone Lorde Dipendente
TOTALE FIS CALCOLATO 2021/2022 40,081,19
Indennitar di direzone al D.5.G A, 3.690,00
FONDO DISPONIBILE ANNO SCOLASTICO 2021/2022 36.391,19
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Personale docente Personale ATA 32%
&
e L.D.
' L.D.
FIS in % 24.744,01 11.645.18
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TABELLA DISTRIBUZIONE FONDO PER DOCENTI

ATTIVITA' FUNTIONALl NUMERC DOCENT! ~ IMPORTI
ALUINSEGNAMENTO
XA N ore LORDO DIPENDENTE
1° Collaboratore 1 1.200.00
29/3° Collokboratore 2 1.800,00
Fiduciari di plesso 2 00,00
Referente Indirizzo Musicale (Sc. 1x12h - 210,00
Sscondaria)
Commissicne sicurezzo 4% untorale di 33 577,50
ore
Coordinatori di classe Scuola 13 % 10h 2.275.00
Secondaria di primo grado
Coordinatori di classe Scuola Primaria 20 x 5h 1.750,00
Referenti Classi parallele Scucla S ¥ 5h 437,50
Frimaric
Referente Educazione Civica 1 % 5h 87,50
Referente Musica S.Primaria 1 % 5h 87.50
' Referente Ed. Alimentore/Mensa Sc. 1 x 8h 140,00
Frimaric
" Referente prima alfabetizzazione 2 % 5h 175,00
Scuecla Primaria e Secondaria
Referente Cyberbullismo 1 % 4h 70,00
Referenti Dipartimenti Sox3h 262,50
" Referenie progetto Buscar Levante 1 x 8h 140,00
pear la via di Ponenta 8 - Interventi di
recupero Scucla Secondaria
Responsabili Biblioteca {Sc. Primaria) | % 8h 140,00
Responsabili Biclioteca e Audiovisivi 2% 2h 70,00

%’W\M
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(Sc. Infanzia) .
Responsabile Palesira e Musica (Sc. 1 % 10h 175.00
Primaria)
Responsabile Laboratorio Tecnologia | % 4n 70,00
(Sc. Secondaria di I° grado)
| Responsabile Musica [Sc. Secondaria | 2 % 3h 105,00
di I° grado)
Commissione orario 3 % 30h 1.575.00
Commissione FTOF 16h tolali 280,00
Commissions progetti & x 20h 2.100,00
Commissione PON ' 19n totall 332,50
=5 NIV 2% 10k 350,00 =
Commissione Rendicontazione 1x 5h 87,50
Socigle
Commissione BES 1 x20h + §x7h= 942,50 |
S5
 Commissione viaggl 4% 10h 700,00 ¥
Referenti COVID h. 45 totali 1.137,50
Si preveds la possibilite df n. & unités di 1.000,00
incrementare, in corso d'anng, |l personale referente
compenso ai Referenti CCOVID, COVID
gualora sia necessario attivare
guanfo richiesto dai DPS in giorhate
festive, prefestive o comungue in crari
di chiusura degli uffici.
TOTALE 19.097,50
o i
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Attivita aggiuntive Secondaria,

Cre Importi Lordo Dipendente
Primaria
AMICO STRUMENTO — SCUOLA 40+20 1.750,00
FRIMARIA A5 2021-2022
AMICO STRUMENTO — SCUDLA, 22,30 787,50
PRIMARIA (Residuc a.s. 2020/2021)
ALLA SCOPERTA DEL FRANCESE 4 | 40,00
FATTUGLIATOR| SCOLASTIC] - il 70,00
SCUOLA SECONDARIA DI FRIMO
SRADO
DIVENTO GRANDE SENZA VIOLENZA 10 175,00
IO LEGGO PERCHE 12 210,00
FOTENZIAMENTO DELLA BIBLIOTEC A
SCOLASTICA DELLA SCUOLA
_ SECONDARIA = i
BUSCAR LEVANTE PER LA WViA DI 48 1.680,00
FOMENTE 8 — INTERWVENTI D
RECUPERC E FOTENZIAMENTO
SCUOLA PRIMARIA |
TOTALE 4.812,50
FINANZIIAMENTO A DISFOSIZIONE L.D. €. 24.744,01
FINANZIAMENTO UTILIZZATO L.D. € 23.910,00
ECONOMIA £, 834,01
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TABELLA DISTRIBUZIONE FONDO ATA
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Cipariirenia ger 1o Peagranrmaslate |
Diruiane Sarerals gar intarsace] s macariy df edilisia |

eonilaehn, P il peaticens e dored arutunsll ger
I'ruzione & per {'inrevazione dighds
Ui 1

siti e dalla Rlesres |

(Bose)

NOMINATIVO ATA N°ORE | IMPORTO LORDO DIPENDENTE |
AA.1-30h [Base + Gestione 40 + 15 797,50

NMuowvao Passwel) '
AA. 2 [Base + Gestione 50+ 10+ 25 ~1.232,50 |
Distrelto 43; 10 + Sestione

Muowva Passweb)

‘AA.3-30h (Base + 40+ 15 797,50
Commissione viaggi |

AA. 4 (Base + Gestione 50+ 10+ 20+ 10 1.305.00 B
Imventcrio: 10 + Commissione

progefti e Commissione

PON)

ALAL S [Bose) 50 725,00

AA 6 - 12h (Base) 17 246,50

TOTALE AMMINISTRATIVI 352 5.104,00 |
CS. | Inf. Girotondo 30 375,00

Z5. 2 Inf. Girotondao §.T. 30 375,00

C.S. 3 Inf. Girotondo S.T. (S.T) | 20 250,00

CS. 4 Inf. Giramonde (Base) 30 375,00

C.5. 5 Inf. Giramondo [Base) a0 375.00 N
C 5.7 Scuola Primaria (Base | 30+ 10 500,00

+ gestione nuovi nominati)

C.S. 8 Scuela Primaria(Base + 15+10 312,50

Imventario & Archivia)

C35.9 Scuolka Primaria(Base] 30 375,00

C.S. 10 Scucla Primaria S.A, 30 ' 375,00

(Base|

C.S. 11 Scuola Primaria S.7, 30 375,00
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.5, 13 Scucla Primaric 5.7. 18 T8 187,50
ore (Base)
C.5. 14 Scuola Primaria S.T. 18 15 187,50
ore [Bass)
C.S. 15 Scuola Primaria S.T. 18 15 187.50 i
ore [Base)
CS. 19 Scuola Secendaria di 30+10 500,00
I* grado [Bose +
Commissione Sicurezzd|
5. 20 Scuolg Secondaria di 30418 &00,00
I” grado (Base +
Inventario/Archivio)
C5. 21 Scuoly Secondaria i 30 375,00
I® grado [Bose)
C.5. 22 Scuola Secondaria 15 187,50 ]
di I® grado (Base)
C.5. 23 Scuola Secondaria di 30+ 5 437,50
I grado (Base + Supporto
larchivia) 5.T.
C.5. 24 Scuola Seondaria di 10 125,00 i
1" grado 5.7. 12 h (Base)
TOTALE COLLABORATORI 518 6.475,00
SCOLASTICI
TOTALl ATA 870 11.57%.00

La quota base per i Collaborator Scolastici comprende:

O lo disponibilita o scstituire | colleghi assenti per brevi periodi, all'interno del plesso

ove sl presta servizio:

O la disponibilitd ad effettuare turnazioni rispetto all'crario obbkligaterio di servizio (di
norma & ore giornaliere antimeridiane);
O supporto e coordinamento dei colleghi nuovi nominati.,

Le ulteriori quote attribuiti ai Collakboratori Scolastici sono dovute o

N Componenti Commissione Sicurezza;

O La gestione dell'inventario e dell archivio.

.
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incrementc costante della complessitd della gestione amministrativa o seguito del
decenframenio delle competenze dagli uffici centrali a guelli periferici;

Legge 107/2015 che prevede Impossibilita di sostituzione in scucle con piv di fre
unita di personale in crganico;

impegno  profusc nel frasmettere le conoscenze ol personale termpo
determinato;

la gestione amministrative-contabile del Distretto Scolastico n. 43;
la gestione dell'inventario;

la partecipaziones alla commissions sicurezza;

la partecipazione alla Commissicne progett;

la gestione delle procedure connesse alla Nuova Passweb.

FINANZIAMENTO A DISPOSIZIONE L.D. : 11.645,18

FINANZIIAMENTO UTILIZZATO L.D. : 11.57%,00

DIFFERENZA : 46,18
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Allegato D
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

€. 11.177,01 assegnazione a.s5, 2021-2022

*FERSONALE DOCENTE 48% €, 7.400,37
**PERSONALE NON DOCENTE 32% | €. 3.574,64 (di cui €. 1.824,44 destinali ai C.5.
ed €. 1.750,00 destinati agli A.A))
L

* Per ¢id che concerne Il personale docente sirimanda a quante stabilito dall'art. 24 e 24
bis del presente contratto integrative e gl stessi verranno retribuiti sulla base dei criten
stabiliti dal Comitate di Valutazione, tuttora in carica,

*Per cié che concerne il personale ATA, si procederd olla valorizzazione del solo
personale a tempo indeferminato.

Il personale ATA vena volorizzato sulla base della dispenibilité dimostrata nella gestione
dei periodi di emergenza in attesa del completamenio delle procedure di noming, alla
disponibilita  dimostrata in - questo  particolare  frangente  sforico  caratterizzaie
dal’emergenza epidemiclogica aumentato dall'assenza del personale in organico
Covid,

Al collaborater scelasticl in servizio o/c la Scuola dell'infanzia verrd riconosciuto anche |l
maggiore impegno profuse nella cura dell'igiene personale dei bambini,

Agli assistentiamministrativi verrd riconosciuto il maggior carico di lavore derivante da:

- gestione delle GP3 [convalide contratti o tempo determinato):

gestione delle procedure con I'AUSL a seguito dell'individuazione di casi positivi;

gestione Nuova Passwelb;

supporto dlla gestione dei finanziomenti ricevuti a seguito dell’emergenzd
epidemiclogica.
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Allegato E
FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTAL

H € 3.697,14 Lordo Dipendente
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| A.S. 2021/2022

RIPARTIZIONE FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTALI

AREA NOMINATIVO

IMPORTO LORDO
DIFENDENTE

ﬁren 1 "Offerta

formativa e progetfazione Istifuto - Qualita e valutazione "

FROF. 1 [Offerta formativa e 610,00
progettazione di lstituto)
Prof. 2 [Funzioni di supporto Scuola 175,00
Frimaric
~ |PROF.3 |Gualifa e valutazions) 410,00
PROF. 4 (Funzioni di supporio Scuola 150,00 ]
Frimaric) |
Area 2 "Ambienfi di apprendimenfo”

- PROF. 1 (Ambienti di cpprendimento) 610,00

PROF. 2 (Funzioni di supporto Scuolg 150,00

|F’rimclri<:1]

Area 3 "Promozione e coordinamento di interventfi e serviz per studenti - Qrienfamento”

IPROF. 1 [Promozione e coordinamento d 410,00
linferventi e servizi per studenti)
B PROF. 2 (Funzicni di suppaorto Scuola 80,00
Infanzia — Stranieri)
PRCF. 3 [Funzioni di supporto Scuola 175,00
Frimaria = Stranieri)
PROF. 4 [Funzioni di supporto Scuola 230,00 |
Secondaria — H - Stranieri — BES - DSA|
PROF. 5 {Orientamentao) 297,14 o
TOTALE 3.697.14

FINANZIAMENTO A DISPOSIZIONE L.D. : €. 3.497.14

Jodo Y
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FINANZIAMENTO UTILIZZATO L.D. 1€ 3.697.14
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Allegato F

O €. 2.044,02 Lordo Dipendente a.s. 2021/2022
O € 37,50 economia a.s. 2020/2021
€. 2.081 52 TOTALE
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FINANZIAMENTO INCARICHI SPECIFICI ATA A.S. 2021/2022

Personale Descrizione incarico Importo

cs Ausilio agli alunni diversarmente abili e 200,00
supporto all’igiens personale dei bambini

cs Ausilio agli alunni diversamente akili & 200,00
supporto all'igiens personale dej sambini

oS Ausilio agli alunni diversamente abili e 200,00
suppaorto all'igiene personale dei bambini

cs Ausilio agli alunni diversamente abili e 200,00
supporte all’igiene personals dei nambini
Piccola manutenzione e Ausilio agli alunni 200,00

CS . 4
diversamente abill

s Picccla manuterzione e Ausilic agli alunni 200,00

= diversamente abil

) Ausilic agli alunni diversamente abili 81,52
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cs Supporto all'ufficio di segreteria e ausiiio agl 200,00
alunni diversamenta abili
s supporfe all'ufficio di segreteria e ausilio agl| 200,00
alunni diversamente abili
A4 | Attivita di interfaceia con la didatticao 200.00
Attivita di interfaccia con la didattica, 200,00
o formazione ai colleghi di nuova nomina e
adempimenti amministrativi legati alla
gestione della Sicurezza
FINANZIAMENTO A DISPOSIZIONE L.D. 1 €. 2.081,52
FINANZIAMENTO UTILIZZATO L.D, i €.2.081,52
DIFFERENZIA i O
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Allegato G
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA A.S. 2021/2022

O € 83231 {budget a.s. 2021/2022)
O € 2.327,67 [economia anni scolastici precedenti)

€.3.159.98 Totale lordo dipendente

Visto il perdurare del’emergenza sanitaria da COIVD-19 con conseguente
sospensione di tutte le affivita di educazione fisica, non si & in grado di prevedere
I'avvio del Centro Sportivo Scolastico. Si valutera un’eventudle programmazione
delle atfivita complementarl di educazione fisica nel momento in cul cesserd
I'attuvale stato di emergenza.

SI STABILISCE DI SPOSTARE LE ECONOMIE DI DETTO FINANZIAMENTO AL
FINE DI INCREMENTARE LA QUOTA RELATIVA AL FIS.
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Allegafo H
FINANZIAMENTO AREE A RISCHIO A.S, 2021/2022

0 € 3.184,12 [budget as. 2021/2022)
O €. 223271 {economio anni scolastici precedent)
€. 5.416,83 Totale lordo dipendente

Con l'imporio assegnato potranno essere atfribuite circa 154 ore di docenza.

Alla dola attuale, sono stati programmati interventi di alfabetizzazione sclo nella Scucla
Primaria e nella Scucla dell'infanzio.la Scucla Secondaria non ha avanzate nessuna
richiesta in tal senso. Perlanto, il fondo, limitatamente all'anno scolastico In corso, verra
vlilizzato per soddisfare le esigenze dei due ordini di scuola succitati.

|
ORDINE DI SCUCLA BUDGET UTILIZZATO N° ORE
SCUOLA INFANZIA 700,00 20 ]
SCUOLA PRIMARIA - 1.890,00 54 ]
FINANZIAMENTO A DISPOSIZIONE L.D. : €.5.416,83
FINANZIAMENTO UTILIZZATO L.D. : €.2.590,00
DIFFERENZA : €.2.824,83
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