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REFUBBLICA ITALIANA
Ministero delllstruzione, dell'Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA
Viale dellg Repubblica, 47 — 47014 MELDOLA (FC)
Tel, 0543/496420-495177 — Fax 0543/490305 -
e-mail: foic81100c@istruzione.it - foic81100c@pec.istruzione.it
Sito web www.icsmeldola.edu.it

Meldola, 19/11 {2020
Prot. n. 7366

Il Dirigente scolastico

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185 e, in particolare gli articoli 40 e
seguenti;

Visto il contratto collettivo nazionale del comparto istruziche e ricerca sottoscritto il
19 aprile 2018 e, in parficolare gli artt. 4-8 e 22;

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n, 25 del Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggette “Schemi di Relazione
ilustrativa e Relazione tecnico-finanziaria of contratti integrativi [articolo 40,
comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)";

Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo lil.1 dell'allegato
a defta Circolare;

Vista la nota n. 23072 del 30/09/2020 con cui il MIUR ha comunicato a questa
istituzione scolastica la consistenza del fondo per I miglioramento dell'offerta
formativa di sua competenza;

Visto che risultano economie del fondo accessorio relativo all'anno scolastico
2019/2020;

Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per
I'anno scolastico 2020/2021;

Visto |'esito dell'istruttoria condotta dal Direttore dei SGA;
Ritenute di aderire alle conclusioni dell'istruttoria stessar
Cecreta

Il fonda per il salaric accessorio relativo all'anne scolastico 2020-2021 & costituito
come di seguito si indica;
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~ RISORSE | ECONOMIA AS. | ASSEGNAZIONE| TOTALE AS,
_ 2019/2020 | AS.2020/2021 | 2020/2021
FIS 8.295.09 30.851.71 39.146.80
FUNZIONI STRUMENTALI 455,00 3.627,36 4.082,36
INCARICHI SPECIFICI ATA 895,68 2.054,88 2.950,56
FORTE PROCESSO 1.016,08 289643 3.912,7]
IMMIGRATORIO
‘ATTWITA‘ COMPLEMENTARI 1 .554.05 773.42 2.327,67
DI ED. FISICA
VALORIZZAZIONE /] 10.976,21 10.976.2]
PERSONALE SCOLASTICO _
ORE ECCEDENTI 4.162,27 1.915.48 6.077.75
TOTALE MOF 16.378.17  53.095,89 69.474,06

Il Dirigente scolastico

Ly
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REPUBBLICA ITALIANA
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
ISTITUTC COMPRENSIVO DI MELDOLA
Viale della Repubblico, 47 — 47014 MELDOLA (FC)
Tel. 0543/4%4420-495177 — Fox 0543/470305 —
e-mdail: foicB] 100c@istruzione. it - foic81 1 0c@pec.istruzions.it
Sito web www.icsmeidola.edu it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorne mercecledi ventitre dicembre 2020 alle ore 13,15 c/o la sede dell'lstituto
Comprensivo di Meldola;
VISTA |'lpotesi di gccordo sottoscritta in data 30 novembre 2020

VISTO il verbale n, 4 del 17/12/2020 sottoscrite dai Revisorl dei Conti che certifica la
cormpatibilitd finanziaria del contratto:

VIENE STIPULATO
il presente Contfratio collettivo integrative dell’lstituto Comprensivo di Meldaola.
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempaore DOTT.SSA ZACCARELLI BENEDETTA, .

PARTE SINDACALI _
AMADORI LAURA éiigLH
\ . o W |."
RSL BISERNI ANNALISA . =AM e Ving  #
SINDACAT SR ey o ]| R
SCUOLA
TERRITORIALL CISLISCUOLA oo
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REPUBBLICA ITALIANA

Ministera dell'lstruzione, dell'Universitad e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA

Wiale della Repubblica, 47 — 47014 MELDOLA (FC)

Tel. 0543/496420-495177 — Fax 0543/490305 —

e-mail: foic81100c@istruzione.it - foicB1100c@pac istruzione.it

sito web www.icsmeldola.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO 2018-2021

Anno scolastico 2020/2021

fart. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018)

Data sottoscrizione dell’ipotesi: 30/11/2020

/
Data revisione : - verbale n,

Data sottoscrizione contratto definitivo: 23f12/2020

Data trasmissione ARAN:
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Prot. n. 7366

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 2018-2021
A5, 2020 -2021

L'anno 2020 il giorno diciannove del mese di novembre alle ore 13:00, in modalita a distanza mediante
piattaforma Google-Meet, in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica di cui all'art,
22 del CC.N.L del comparto scuala del 19/04/2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa BENEDETTA ZACCARELLI
E

La rappresentanza RSU dell’lstitute Comprensivo di Meldola, rappresentata dai sig.ri:

AMADORI LAURA [FLC/CGIL);

BISERMI ANMALISA (CISL/SCUOLA);

MNessun rappresentante sindacale territoriale presente,

si stipula

la presente ipotesi di contratto,

L'accordo viene sottoscritto tra;

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore:; Dott.ssa ZACCARELLI BENEDETTA:
PARTE SINDACALE

R5U : AMADORI LAURA

BISERNI ANMNALISA:
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TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALIL

Art, 1 Cumpo di applicazione, decorrenza, validita e durala

Il presente contratlo & sottoscritto sulla base di quantoe previsto dall’arl. 7 del CONL del 19.04.201% e si
applica a tutto il personale docente ed ATA a tempo indeterminato e determinato in servizio ¢fo FISTITUTO
COMPRENSIVO di Meldola, Dispiega i suoi effetti per il triennio 2018/19 — 2019/20 — 2020/21, fermo
restando che i eriterd di ripartizione delle risorse possono essere neenziali con cadenza annuale.
[l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parii.
Siarticola in;
a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti | dipendenti del comparto:
b} specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le
amministrazioni destinatarie della sceione stessa. che sona:
- Tstitwaioni scolastiche ed educative:
- Con la locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate: le scuole statali dell*infanzia,
primarie e secondaric, le istituzioni educative. nonché opni altro tipe di scucla statale,
Ul riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635 e successive modificazioni ed integrazioni &
riportato nel testo del presenle contratto come dlgs. 0,163 del 2001, [0, Per quanio non espressamente
previsto dal presente Contratio, continuane a trovare applicazione le disposizioni contratiuali dei CCNL efo
parti di comlratlazione specifiche precedenti, in quanlo compatibili con le suddette disposizioni ¢ con le
norme leaislative.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del coniratto

Gili effetti del presente contratlo decorrono dalla data di solioserizione e conservano, comungue, validita fino
alla sottoscrizione di un suceessiva conlratlo, fermo restando che quanto nel seguito stabilito s*intendera di
fatto abrogato da cventuali successivi atti normativi o contralli nazionali, Resta comungue salva la possibilita
di modifiche efo integrazioni a seguite di innovazioni legislative ¢/ contrattuali o su richiesta delle parti.

Art. 3 Tnterpretazivne autentica e gestione delle controversie

.1l presente contratto inlegrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento speeilico al C.C. ed
essendo una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CONT. pud essere oggetto di interpretasione
autentica ai sensi dellart. 49 del d. lgs. n. 1652001, anche su richiesta di una delle parli, qualora
insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione,

2, Cmalora inzorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parle inleressata inoltra
richiesta scritta all’altra parte. con I'indicasione delle clausole che & necessario interpretars.
3. Le parti si incontrano entro i dieci giorni suceessivi alla richiesta, di eui al comma 1, per definire

consensualmente interpretazione delle clavsole controverse. T.a procedura si deve concludere eniro
quindici giorni.
4. Nel caso in cul si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroaliva dall’inizio della vigenza
contrattuale.
L’eventuale accordo, stipulato entro trenta giomi con le procedure di cui all’arl. 47 del d. 1es n.
(652001, sostitwisce la clausela in questione sin dall’inizio della wigenza del contratto. 3
L’interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo,

Lh
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Art, 4 — Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di alluagione del contratio
La verifica dell’attuazionc della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una

seduta a cidy espressamente dedicata da tenersi entro "ultimo giorne dell’anno scolastico di riferimento,
Art. 5—Trasparenza

Costituisce informativa la pubblicazione sul sito dell Tstituto nella sczione Amministrazionc Trasparente,

TITOLO SECONTH)
RELAZTONT SINDACALI GENERALI

Art. 6 Obietlivi e strumenti

Il sistemna delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partccipazione, articolata in informazione e in conffonto:
b. contrattazione integrativa, compresa 'inlerpretazione autentica.

2, Tn wlli i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usulruire dell assistenza di csperti di loro
fiducia, scnza oneri per I’ Amminisirazions.

Art. 7 Informazione

L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparly istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia infegralmente,
Costituiscono oggelte di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsiont del CONT del
comparto istruzione ¢ ricerca 201 6-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. lulle le materie oggello di contrattazione (art. 5 ¢, 4):
b, tulte le materie oggeilo di confronto (art, 5 ¢, 4);
¢. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
d. iecriteri di attuazione dei progetti nazionali ed curopei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).
Art. 8 Confronio
1. 1 confronto & disciplinato dall*art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale
sirinvia inlegralmente.
2,

Costiluiseono ogeetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNT. del

comparlo istruzione e ricerca 2016-2018 indicale accanto ad ogni voce:
- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i eriten

per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fando
d’Istituto (arl, 22 ¢. 8 lett. bl
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- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all*interno dell istituzione scolastica
del personale docente, educative ed ATA (art. 22 ¢, 8 lett. b2);

- icrleri per la fruizione dei permessi per Paggiormamento (arl, 22 ¢, 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzative o
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di
burn-oul {art, 22 c. 8 lett. bd).

Art. 9 Contrattuzione

[. La conirallazione collettiva intcgrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattaali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,
La contrattaziene colletliva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
tondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrativali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pii
in generale all’articolo 48, comma 3 del dlgs. 163/2001. A tal uopo le parti si impegnano a riaprire la
conlrattazione qualora le risorse di cul sopra dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel
corso dell’anno, cid al [ine di adeguare la scpucnle piattatorma ceonomica alla nuova situazions
riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

Costilniscone oggetto del presenic conirallo le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CONL del compartoe istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad opni voce:

- l'attuazione della normaliva in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lelt. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (arl. 22 c. 4 lett. ¢2);

- 1criteri per Patiribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 43, comma 1, del d.1gs. n.
165/2001 al personale decenie, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progelti nazionmali e comunitari,
cventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. e3);

- @ criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legpe n. 1072015 (art. 22 ¢ 4 leil, ¢d);

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali;

- 1criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in cntrata ¢ in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavoraliva e vita
familiare {arl, 22 c. 4 lett. c6):

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obicllivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 ¢ 4 lett. &7,

- ierileri generali per utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vila familiare
{diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8):

- 1 riflessi sulla qualita del lavaro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
progessi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell attivita
scolastica {art, 22 c. 4 latt. %),

(o)

Art. 10 Procedura di ralfreddamento ed interprelazione autentica

1 sistema delle relasioni sindacali & improntalo a prineipl di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ¢d & orlentato alla prevenzione dei contlitti.
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In casa di controversie sull’interpretazione ¢fo applicazione del presente contratta le parli Ormatarie, si
inconirano entro 7 giorni dalla richiesta. 1l terming di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica & di trenta glorni dall’inizio delle trattative. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa
sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo,

Alla scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma seritta e deve contenare
una sintetica descrizione dei faiti.

L parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sona trascorsi 30 giorni dalla trasmissione formale
della richiesta scritta di cui al precedents comma 2.

Cgni richiesta di interpretazione autentica, di verifica. di integrazione e modifica del presente contratto, su
richiesta delle parti, sard effeituata secondo quanto patmito nellart. 3 del CONL 19/04/2018.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO 11
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NTT LUOGHI DI LAVORO
fart. 22 commu 4 letera C1 CONL Scuola 20181 Informazione contrattazions)

Art. 11 Soggetti tuielati

Soggelll tutelati sono witi coloro che nella scuola prestano servizio con tapporto di lavoro a tempo
indeterminalo ¢ a tempo delerminato con o senza retriburione; ad cssi sono equiparali gli studenti che
frequentano i laboratori ¢ che utilizzano macchine ¢ strumenti di lavoro ivi comprese le apparccchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e exiracurricular: per iniziative complementari
previsie nel PLIOF,

Gl studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e
la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la Tegge
correla al numero di personale impegnato presso Iistituzione scolastica,

Sone parimenti tutelail tutti i sopgelli che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione
scolastica; ( ad esempio, ospil, ditte incaricate, genitori. fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti,
insegnati, corsisti). Parlicolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di eruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari davoratrici in gravidanza),

Art. 12 Servizio di Prevenzione ¢ Prolesionc

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

[ Nella scuola viene designato dalle RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).
Fermo quanio previsto dalle norme di Legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative al 1S, (ualora sia necessario,
il rappresentante pud esscre designato anche all’interno del restante personale in servizio che possicda le
necessarie compeicnye,

2. T rappresentante dei lavoralori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavore nel rispetto dei
limiti previsti dalla legge: seanala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende ofettuare
negli wmbienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzione e profezione o del suo sostituto.

La consultazione del rappresentanie dei lavoratori per la sicurczza da parte del dirigente scolastica,
prevista dal D.T.gs 81/08, si deve svolgere in modo lempestivo; in occasione della consultazione il
rappresentante dei lavori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte ¢ upinioni che devono essere

tad
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verbalizzate; moltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione. sul piano di valutazione dei rischi, sulla
programmazione, sulla realizzazione ¢ sulla verifica della prevenzione nella scunla; & altresi consultato
m merito all'organizzazione della formazione di cui al D T.gs 81/08.

4. Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione

relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenli alle sostanze ¢ ai

preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione dei lavoro e agli ambienti di lavorg,
la certificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattic professionali; riceve,
moltre. informazioni provenicnli dai servizi di vigilanza.

Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é fenuto a fare delle informazioni ¢ della documeniazione

un uso strettamente connesso alla sua funzione,

6, 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 19, comma 1.
lett. g} del D.Lgs 626/94 che deve preveders un programma base minimo di 32 ore; 1 contenuti della
formazione sono yuelli previsti dal D.Lgs 626/94 poi 81/0% e dal DI, lavorossanita del M11/97 con
possibilita di percorsi formalivi aggiuntivi in considerazione di particolari es iZenze,

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della attivith ¢ nel suoi confronti si applicano le tulele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali,

8. Il RLS gode dei dinitti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, sceondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 ¢ dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Ln

L fisure sensibili

i, Nelllstituto seolastice sona individuate a cura del dirigente scolastico le seguenli figure previste dal
D3 Les BI/20M8 (ex 626);
- RSPP Responsabile Servizio Prevenzione designato dal Dirigente
= Preposti addelii al servizio di coordinamento prevenzione e protezione ( uno per ngni plessa)
- Addetti al primo socecorso ( in ogni plesso)
- Addetti al primo intervento antincendio { in ogni plesso)
- Medico Compelente (figura unica per intero Lstituto Comprensivo)
2, Le suddette figure sono individuate tra il personale tornito delle COMpelenze necessaric ¢ saranno
appositamente formale con fondi a carico della scuola attraverso specifico corsa can rilascio di atfestato
valido ai [ini del D.L. 8172008,
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurczza di
cud al . Lgs. /08 & previste nel DVR di Istituto.
4, Alle figure sensibili viene destinato un budget complessivo pravante sui [ondi appositamente
assegnati dal MIUR, se esistenti o, in mancanza o in carenza di questi, al Fonde dell istituzione scolastica
. Sone previste almeno tre prove di evacuazione l'anna (due antincendio cd una anti leTremaota).

Art. 13 Documento di valutazione dei rischi (DVR)

1l documenta ¢ claborato dal dirigente scalastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
cansultazione del Responsubile dei Lavoratori per Ia Sicurczza (RLS): in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dalla stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.

Tl documento viene revisionato ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di sicurezza g,
comunque, periodicaments ogni trefcmque anni.

Art. 14 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria



Firsloow dellblczione, dell’Usivariis o delta Blogme |
Diparticenla per le Pospramnoeaclon
Hrerinne Ganacsle e inremeir]

i
i

Hane: fa di wdilizla
sockastien, o 1 gestions oo Toed] sbrldursll per
vitruzlone & pet insvadcos digitsls

Uiizin &

it

1
il

-

Vo

UNKHE ELROPEA

EUROPEI £

1 lavoratori addetti alle attivita per le quali | documenti sulla valuitazione dei rischi hanno evidenzialo un
rischio per la salute ¢ comunque a valulazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveylisnza sanitaria.
Pertanto il lavoratore sard solloposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente,

Art, 15 HRiunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigzente scolastico, di norma
una volla all’anno, Pud avere luwogo, aliresi, in occasione di pravi e motivale siluazioni di rischio o di
significative variaziomi delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove
leenologie che influiseono notevolmente sulla sicurczza,

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede. il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezsa e il medico competente se
previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultiva,

Art. 16 Attivita di furmazione, informagione ed aggiornamento sulla sicurezza

L informazione e la formazione costituiscone le attivitd allraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva parlecipazione al sistema delly sicurezza.

11 dirigente scolastico/datore di lavoro ha Iobblign di informazione, formazione ed aggiornamento di {utti i
laveratori ivi compresi gli studenti.

I lavorator, che nella scunla comprenduno anche gli studenti, sono i principali destinatari ohbligati a seguire
le iniziative di informasione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

1 lavoratori hanno il diritioddovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizin
dell*anne scolastice; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs §1/08,

TITOTAD TV
I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITILLO
fart. 22 comma 4 lettera €2 COCNL Scuoln 2018) (informazione e Contrattazione)

Art. 17 Criteri generali per la ripartizione del F.1.5.

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo la
consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualits
per Lstituzione scolastica ¢ per grado scolastico e orgranizzazione della siessa, stabilite le econamic e i fondi
specific. falle salve le quote del fondo gid istizionalinente destinate alle singole categorie in servizio
presso Uistituzione scolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

O LUna quota del 70% circa per compenai da atiribuire al personale Docente:

U Una quota del 30% circa per compensi da atteibuire al personale ATA,
Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addeui ¢ degli importi necessari per retribuire il
persanale secondo le tabelle allegale al contratto.
La quota indicata sard utilizzata per retribuire il personale che abbia clfeltivamente svolto incarichi previsti
dal contralle d'Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario efo in modo forfetario per intensificazione
dell’attivitd lavorativa,
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d utilizzo del fondo per I"esercizio in corso, stabilito
U carica di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzata:

1 Tntensificarzione del servizio per la realizzazione del PTOF;
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1 Compensi per intensificazione per atlivita previste dal contratio con riferimento al personale ATA.
Are. 18 Attivita retribuite con il fondo ° Istituto

Per tutte le attivitd retribuite con il fondo & lstituto Uindividuazione e "assegnazione del personale docente e
del personale ATA ¢ effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal D.S. e dal DSGA, salvo { casi in cui
la norma prevede diverse procedure.

La designazione avviene previo dichiarale possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei criteri
indicati ncl presente comtratto.

L’atto di nomina deve contencre lo mansioni da svolgere od il corrispettive economico, laddove
determinabile in antlicipo.

L’erogazione del trattamento cconomico spettants al personale avverrd previa verifica delle prestazioni
effetiivamente rese,

Art. 19 Attivild aggiuntive

Per tufte le attivitd che richiedono una intensificazione dell aitivita lavorativa si prevede un compensao come
da tabelle previste nel CONI.,

Per gli incarichi relalivi all’ampliamento dell*offerta formativa il D. S, previa approvazione dei Prosctii da
parte degli organi collegiali compelenti, nel rispetto dei criteri stabiliti, provvedera alla nomina ¢ conferira
Pinearico con Mindicazione delle are di attivita da prestare e del compenso orario da liguidare.
L'utilizzazione del personale Docente ¢ ATA per lo svolgimenlo di attivita aggiuntive, sard stabilito, avito
riguardo alle atlivita del PTOT e delle esigenze [unzionali alla logistica, seconde le modalita indicaie nel
presente contratto.

AlT25.G.A. possono essere corrisposti ulieriori compensi in applicazione dell’art. 89 comma 1 lettera b) del
CCNL del 24.07.2003 (comparto scuola) e suceessive modifiche e integrazioni, per attivita e prestazioni
aggiuntive conuesse a progetti finanziali con risorse dell’ 1T, enti pubblici e soggetti privati,

Al DS.GA. vengono corrisposti compensi lordi (esclusi oneri a carico smministrazione) commisurandoli
all'intensificazione prevista per la realizzazione delle attivita di cui sopra.

Arl, 20 Funzioni strumentali all*offerta formativa

Ad ogni docente assegnalario di Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito con
riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola. Se 1a funzione dovesse essere divisa tra pid
docenti, anche il compenso relative alla funzione di riferimento verra suddiviso proporzionalments al carico
di lavoro assegnalo.

Art. 21 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico

Il Dirigenle Scolastico pud retribuire dal fondoe dell'lstituzione scolastica fino a tre collaboratori per
Pespletamento di tutte |e finzioni organizrative e gestionali indicate nella nomina.

Art. 22 (e Eccedenti

Le ore eccedenti d” inscgnamentoe restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali
¢ointegrative, allualmente in vigore, LUistilule delle ore eccedenti, consideraro Pammontare limitato delle
risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura cmergenziale & ha come finality
lo specifico obietlivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.
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Art. 23 - Quantificazione delle activitd aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita apgiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestuzioni del personale ATA rese in aggiunta all*orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondao per il salario accessorio, possono esserc remunerale con recuperi compensativi compatibilmente
con le esigenze di servizio ¢ comungue entro & non oltre il 31 agosto di ogni anno seolastico,

Art. 24 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CONT. del comparto scunla 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

TITOGLO W
CRITERI PER TATTRIBUZIONE DT COMPENSL ACCESSORT, AT SENSI DELLART. 45, COMMA |1,
DEL D.LGSs, N 16572001 AT, FERSONALE DOCENTE, FDUCATIVO TD ATA, INCLUSA LA OUTOTA
DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ATLTERNANZA SCUOLA-LAVORO E DILLE RISORSE
FELATIVE Al PROGETTT NAZIONALL E COMUNITARI, EVENTUATMENTE DESTINATE ALLA
RTEMUNLRAZIONE DEL PERSONALE
(art.22 comma 4 lettera C3 CCNL Scuola 2018) (Informazione e Contrattazione)

Art. 25 Fondo per il sulario accessorio

1. 1l Fendo per il salarie accessorio dell’anno scolastico & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-201 8} cropato dal MIUR.

b. Ogni ulteriore finanziamenlo erogato dal MITIR.

¢, Twventuali cconomie del Fando per il salariv accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti,

d. Altre rizorse provenienti dall”’ Amministraziong, da altri Enti pubblici o privati nonché dall*Unione

Muropea destinale a retribuire il personale della istituzione scolastica, a sesuito di accordi,

convenzioni od altro in base alla quantificazione risullante nel Programma annuale di riferimento:

Fventuali contributi volontari dei genilori destinati al personale a seguite di delibera di

approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento

da parte del dirigente.

i

!_d

[l Fondo per la contratiazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni conlenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 Tuglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrallazione ed & tempestivamente aggiorato a seguito della eventuale disponibilit
di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parie sindacale.

TITOLO W1
CRITERI GENERALT PTR LA DETERMINAZIONT DEl COMPENST TINATIZZATL ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALT, TVI COMPRES] QUERTLLT RICONOSCIUTL AL PERSONALE
DOCENTE Al SENSTDELLART. 1, COMMA 127, DELTLA LEGGE N, 1072015,
fart. 22 comma 4 lettera €4 CONL Scuolo 2018) {informoziane e Contrattazione)
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Art. 26 Valorizzazione del personale scolustico

Per I'anno scolastico 2020-2021 si stabilisce 1a pereentuale del 32% ¢.a. dal totale (FTS + ex Banus), per la
valorizzazione del personale scolastico.

Della quota risultante si destina il 60% ai docenti ed i1 40% al personale non docente,

Per i docenti, non essendo stala abrogata la Legge 107/201 5, sirimanda all’articolo successivo (26 bis),

Per 1l restante personale scolastico le risorse sono uiilizzate per retribuire e valorizzare attiviih ed impegni
aggiuntivi o che prevedono un’iniensificazione del lavoro. Detie risorse verranng gssegnate anche al
Direttore dei servizi generali ed amministralivi con Iobiettivo di riconoscera i magriori impegni previsti dal
P.L.O.F. e dai piani organizzativi per far fronte nell’a.s. 2020/2021 alle misure di prevenzione del rischio
contagio da COVIT-19,

Art. 26 bis Criteri generali per la valorizzazione del personale scolastico

La professionalith del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai eriterd individuati dal
comitato di valatasione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, ce, 127 ¢
125, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. |, lell, e-bis del d.lgs. 1652001,

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base del scguente
eriterio generale ai sensi dell*art. 22, ¢, 4, punto 4 del C.CNL. comparto struzione e ricerca 2016-2018;

a il compenso pitt basso non polra esserc inferiore ad euro 250,00 neiti; quello pitr alto non
polrd essere superiore ad euro 900,00 netti.

IITOTO v
CRITERI T MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTT SINDACALT
fart. 22 comma 4 lettera C5 ¢ CF CONL Seuola 201 4 {Informazione e Contrattazione)

Art. 27 Attivila sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle 0SS, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
alllingresso dell’lstituio e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’atrivity
sindacale.

2. Ogni documento afTisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona

che lo affigge, ai [ini dell*assunzione della responsabilita legale.

La RSU ¢ le OO.8S, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il

locale situato in Viale della Repubblica n.d7 {teatro), concordando con il dirigente le modalita per la

gestione, il controllo ¢ la pulizia del locale.

4. Il dirigente trasmerte alla RSU e ai terminali associativi delle 00 S5, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenicnti dall'estermo.

Ll

Art. 28 Assemblee Sindacali in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sinducali & disciplinate dall’articolo 23 del CONL del compario
istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cui si rinvia inlegralmente,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RSU ¢ O0.SS. rappresentative) deve
essere inolirala al dirigente con almeno sei giomi di anticipa. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
ali altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possona entrn due giorni a lore volta richiedere
I"assemblea per la stessa data ed ora.

I[\.l
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Nella richicsta di assemblea vanno specificati Fordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
eventuale intervento di persone esterne alla scuols.

4. Llindizione dell’assemblea vicne comunicata al personale tramite circolare; ["adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famigliv in case di interruziene delle lezioni,
La mancata comunicazionc implica la rinuncia a parlecipare ¢ 'obbligo di rispettare il normale orario di
lavara,

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
setfore di compelenza, qualora assembles si svolga in sede. Quando 1"assemblea si svolge fuori sede, va
tenuto in considerazione il tempo necessario per gli spostamenti.

6. Qualora non si dia lvogo all’interruzione delle lezioni ¢ 'assembles riguardi anche il personale ATA, va
(N ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso in ogni plesso & il funzionamento del centralino
lelefonico. T.a scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effeltuata dal
Direttore dei serviel generali od amministeativi tenendo conto della disponibilita degli inferessati ¢, se
non sufficiente, del criterio della rolazione. Viene previsio il ree upero per il personale ATA che
partecipa alle assemblee convoeate fuari dall*orario di servizio.

i

Art. 29 Permcssi retribuiti e non retribuiti

L. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari @ 23 minuti e 30 sccondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto Ji lavoro a lempo indeterminato. All%inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicaziane alla s

2. I permessi sono gestiti aulonomamente dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione al dirigente

eon almeno due giorni di anticipo.

bSpettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otte giorni 'anno, per

parlceipare a tratlative sindacali o convegmi e congresst di natura sindacale. La comunicazione per la

truizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

e

Art, 30 — Referendum

[. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti |
dipendenti della istituzione scolastica.

2. T.e modalita per ["effettuazione del referendum. che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSUL 1 dirigente assicura i1 necessario suppaorto materiale ed organizzativo,

Art. 31 Determinazione dei servizi essenziali previsti dall’aceordo quadro sull'attuazione della Legge
146/1990 in caso di sciopero

Per cio che attiene allo sciopero  questa Istituzione Scolastica fa riferimento  alla Legge 146/1990 e al
Contratto Tnicgrativo Nazionale n. 11/99b1 del 24111999 “Criter generali per la detcrminazione dei
contingenli del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di
sciopera™ ai quali si rimanda integralments.

TITOLO V1
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CRITERT PER L7 INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA® ORARIA TN
ENTRATA ED TN USCITA PR IL PERSONALE ATA AL FINE DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONT. TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
(art.22 comma 4 lettern C6 CCNL Scuola 2018) (Informazione e Controttozione)

. Per l'individuazione delle [asce temporali di flassibiliti oraria in coirata e in uscila per il personale
A'LA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare & TECEssaro
che si verilichino entrambe le seguenti condizioni:
- le uniti di personale ATA interessate nc faceiano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualith dei servizi.
1 eriteri per individuare le predeute Fasce temporali sono i seguenti:
- Puorario di entrata non potrd esscre successive all’orario di inizio delle lezioni;
Parario di uscita non polrd esserc precedente alla mezz’ora successiva all’orario o
conelusione delle lezioni.

o

TITOLO IX
RTPARTIZIONE DELLT. RISORSE PER LA FORMAZIONE DEI. PERSONATT NEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI TD DELLE FINALTTA DEFINTTT A LIVELLO NAZIONALE CON IL PTANO NAZIONALE
DT FORMAZIONT. DEL DOCENTI
fart. 22 comma 4 leftera C7 CONL Scunla 2015} {informazione e Cantrattazione)

Art, 32 La pianilicazione dells formazione i istituto

Al sensi del comma 124 art.] Legge 1072015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente e strutturale. & coerente con il piano triennale dell’oTerta formativa e con i risuliati emersi dal
piane di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nel Piano nasionale di formazione.

Il collegin dei docenti definisce annualmente il piano di formarione dei docenti, che & inseriio nel PTOF,

La formazione volta al conseguimento degli obiettivi del PdM, deliberata in Collegio dei docenti. &
obbligatoria per tutti i docenti in servizio nell'Istituto.

11 DSGA definisee il piano di formazione del personale ATA e ne prevede il recupero qualora la formazione
sia programmata fuori dall*orario di servizio,

Art. 33 Risorse cconomiche per la formazionc

Mei limiti delle disponibilitd di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
linalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgone trasversalmente tutto il personale su lematiche i
interesse generale quali, ad csempio, la sicurczza nei lnoghi df lavorn,

Le somme assegnale alla scunla ¢ [inalizzate alla formazione in servizio sono destinate in rapporto alle
necessith ded diversi settor.

TITOT.O X
CRITERT GENERALL PER ICUTILIZZO ™I STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO (DIELTTO ATLTA DISCONNESSIONE).
(ort.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018) {informazione e Contrattazione)

Art. 34 Tipologia ¢ modalita di comunicazione
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Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asineroni. 1 primi, a
differenza dei secondi, richicdono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittenie ¢ ricevenie)
siano connessi perché si abbia comunicazione,

La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi rasmette ¢ chi riceve,

La messapgistica (whatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due parti non & connesss, in
questo caso chi riceve decide tempi ¢ modalitd di consultazione dei messaggi ricevuti,

Art. 35 Modalita ¢ tempi di convocazione ¢ delle comunicazioni utficiali

Le convocazioni ulficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola fam iglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i giorni di preavviso previsti
per legge o dai repolamenti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito weh devono essere consultate ¢ lette dai docenti ¢ dal personale ATA,
pertanto. la consulluzione del sito web deve esscre costante e trequente.

Le richieste di adempimenti ¢ le convocazioni fissate per il giorma della ripresa delle attivitd didattiche, dopo
un perindo di vacanza, non possono essere pubblicate il giormo precedente |l perindo festivo stesso,

Arl, 36 Diritto alla disconnessione & comunicazioni asinerone (messaggistica)

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, al fine di
eliminare I'invasivita del datore di lavoro verso il lavoratore e viceversa. La contrattazione integrativa
stabilisce che gli orari nei quali verranno inoltrate efo ricevate comunicazione vanno dalle ore 7.30 alle ore
17.00 dal luncdi al venerdi ¢ dalle 730 allc 13,30 il sabato, Entre tali orari il dirigente scolastico efo il
lavoratore si potra rivelgere al personale al fine di dare informazioni riguardanti ol; impepni lavorativi,

In presenza di eventi eccerionali, tali fasce orarie possono essere derogate.

Art. 37 Modalita ¢ tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche)

1 lavoratori non possono esserc contattati telefonicaments per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante i periodi festivi e durante la fruizione di ferie.

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria ¢ di presidenea i Luvoratori possone essere
contatlali anche durante il periode di sospensione delle attivita didatiiche per comunicazioni conncsse al
proprio stato giuridico o economice, ovvero per comunicazioni ritenute particolarmente importanti, Pertanto,
i lavoralori sono pregati di controllare i propri dispesitivi,

Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni
di potenziale pericolo, nonché per dare attuazione a disposizioni di altre istituzioni o autorita.

TITOL.O X1
RIFLESST SULLA QUALITA DEL LAVOROE SULLA PROFESSIONALITA DELLE TNNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DET PROCESST DI INFORMATIZZAZIONT INERENTI | SERVIZL
AMMINISTEATIVIT A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA
{art.22 comma 4 lettero €9 CENL Scuola 2018] finfarmazione e Contrattazione)

Art. 38 Teenologie nelle attivita d’insegnamento

Gli strumenii clettronici sone finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro
¢ rendere pin efficace il servizio scolastico, | docenti utilizzano gli strumenti teenologici durante Porario
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scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale ¢/o collettivo. Con queste finality i docenti
possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning,
tinalizzate eselusivamente alle attivita didattica, nessuna comunicazione diversa potrd veicolare tramite gli
stessi, non pud essere fatto uso diverse da quello indicato nelle fnalita.

Art. 39 Tecnologie pelle attivitd funzionali all’insegnamento

T docenti possono compilare il registro elettronico duranle le attivita didattiche sempre che tale occupazione
nen occupi. di norma, Vora di lezione per pitt di 10 (dicei) minuti e, in ogni caso, non pregiudichi la
vigilanza degli alunni. Se durante orario di servizio in classe si dovessere verificare cali di connessione tali
da non consentire la compilazione del registro elettronico, lo stesso sara compilate in un aliro momenta ¢
comungue nei tempi che il docente, in piena autonomia, deciderd di dedicare alle attivitd funzionali
all’insegnamento.

Art. 4 Teenologic nelle attivitd amministrative

Tutto 1l personale e in particolare gli operatori di sepreteria sone tenuti all'utilizzo degli strumenti
informaltici e lelematici rispettando le norme del codice digitale (D, T.ps 82/2005 e ssmmii).

Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di ripeso, alle pause ¢ a tutic le protezioni
previsle dalle norme in materia (D. Tgs 81/2008), anche se la formazione in servizio non & obbligatoria, ¢
da sottolincare che la formazione del personale ATA & da rilenersi una risorsa fondamentale per una pizna
altuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per
Ieffettiva innovazione dellintero Sistema Istruzionce,

TITOLO X1 - NORME TRANSITORIE E FINATT
Art, 41 Clausola di salvaguardia finanziaria

I. Nel case di accertata csorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialments o
totalmente, I"esecuziane delle clansole del presente contratto produttive di tale violazione,

Nel caso in cul Naccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spellanti a ciascun dipendenie nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristinoe della compatibilita finanziaria.

I3

Art. 42 Procedura per la lignidazione del salariv accessorio

1.1 progetti per i quali ¢ previsio un compenso a carico del Fondo per il salario aceessorio devono renders
esplicili preventivamente gli obicitivi attesi, la misura del loro ragriungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizeare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifica della corrispondenza
sostanziale T 1 risultati attesi e quelli effellivamente conseeuiti.

t-a
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Allegatc A
TOTALE LORDO
PROVENIENZA FINANZIAMENTO DIPENDENTE
Nota prot.n. 23072 del 30/09/2020 ' ~ 30.851,71
TOTALE A.S. 2020/2021 ' 30.851,71
Economia a.s. 2019/2020 docenti 7.077,40
Economia a.s. 2019/2020 ATA 1.217.69
39.146,80

TOTALE COMPLESSIVO

Gli accostamenti obbligatari a carico del Fis:

O Indennité di direzione D.§5.G.A.

Valori annui Addetti Lordo dipendente
lordi a
| decorrere dal
01.09.08
[srituti Fa000 | Spellanti in misura i 750,00
verticalizzaf Unico
Complessitd | 30,00 |Valore unitaric da o5 2.850,00
organizzativa moltiplicare per il n°
del pers. Docente e
ATA In organice di
diritto
TOTALE 3.400,00

FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Descrizione Lordo Dipendente
TOTALE FIS CALCOLATO 2020/2021  30.851.71
Indennitd di direzione al D.S.G.A. 3.400,00

FONDO DISPONIBILE ANNO SCOLASTICO 2020/2021

27.251,71
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PERCENTUALE DA RIPARTIRE PERSONALE DOCENTE (70%) E ATA (30%)

' Personale docente 70%  Personale ATA 30% |

L.D. L.D.
FIS in % 19.074,20 8.175.51
Maggiorazioni per economie a.s. 7.077.40 1.217.6%
202072021
TOTALI 26.153,40 7.393,20
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TABELLA DISTRIBUZIONE FONDO PER DOCENTI

ATTIVITA' FUNZIONALI

NUMERC DOCENT!

IMPORTI

AlLL'ITNSEGNAMENTO
X N ore LORDO DIPENDENTE
B 1° Collaboratore ] 1.000,00
9°/3° Collaboratore 2 1.400,00
 Fiduciarl di plesso 2 800,00
Referente Indirzzo Musicale (Sc. 1 x 18h 315,00
Secondaria)
Commissione sicurezza 4% unfotale di 55 Q62,50
ore
Coordinator di classe 12 % 15k 3.150.00
Referenti Classi paraliele Scucia 5x8h 700,00
Primaria
Referente Educazione Civico 1x10h 175,00
REeferenis Musica 5. Primaria | % &h 105,00
Referente Ed. Alimentare/Mensa Sc.  1x8h 140,00
Primairic
Referente prima alfabefizazione 2 x 5h 175,00
Scuola Primaria e Secondaria
Referente Cyberbulismo "1 x 4h 70,00
Referenti Dipartiment Sa3h 262,50
| Referente progefto Buscar Levante 1 x8h 140,00
per la via di Ponente 7 - Interventi di
recupero Scuola Secondario
Responsabili Biblioteca (Sc. Primarial) 1 % 8h 140,00
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Responsabill Biblioteca e Audiovisivi 2 x 2h 70,00
{5z, Infanzia)
Responsabils Biblioteca (Scucla Sec, Zx 4h 140,00
Di I° grado)
| Responsabile Palesira & Musica [Sc., I 10h 175,00
Primaria)
Responﬁbile Laboratorio Tecnelogia 1 % 4h 70,00
{Sc. Secondaria di I° grado)
Responsabile Lakoraferio Arte (Sc. 1 x 4h 70,00
secondaria di |I® grado)
Responsabile Palestra (Sc. Secondaria 1 x3h 52,50
di ° grade)
Fesponsabile Musica (Sc. Secondaria 2x1.,5h S0
di I* grado]
Responsabile Lab. Scienze (Sc.
condaria di 1® gr !
secondaria di I° grado) | x 3h 59 50
Commissione orario 3 x 10h 525,00
Commissione PON 2 x 5h 175.00
" Referent COVID 11 .56h %80.00
NIV 2x 10h 350,00
~ TOTALE 12.247,50
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ATTIVITA" AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO

Attivita aggiuntive Secondaria, Ore Importi Lordo Dipendente
Primaria
AMICO STRUMENTO — SCUOLA 30 00,00
FRIM AR,
ISTRUZIONE DOMICILIARE - SCUOLA 120 4,200,800
FEIMARA

)
|
[
o
[

PATTUGLIATOR| SCOLASTICI -
SCUOLA SECONDAR|A DI PRIMC
GRADO

BUSCAR LEVANTE PER LA VIA DI
FONENTE 7 — INTERVENT| DI 180 6.300,00
RECUPERC SCUOLA SECONDARIA

| DI PRIMO GRADO
TOTALE _ 11.470,00

FINANZIAMENTO A DISPOSIZIONE L.D. : €. 256.153,40

FINANZIAMENTO UTILIZZATO L.D. i €.23.717,50

ECONCMIA 1 € 2.436,10 di cui destinata ad incrementare il
finanziamento per la valorizzazione del personale scolastico €. 1.000,00.
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TABELLA DISTRIBUZIONE FONDO ATA

[Base)

NOMINATIVO ATA QUOTA BASE IMPORTO LORDO DIPENDENTE |
AA, | [Base) 40 580,00
AA. 2 [Base + Gestione 55 797,50
Distretto 43: 10)

AA. 3 (Base + Commissione 55 797,50
sicurazza: 10

AA. 4 |Bose + Gesfione 20 797,50
Inventario: 10)

A5 [Base) 20 290,00
A.A. 6 (Base) 10 145,00
TOTALE AMMINISTRATIVI 235 3.407,50
CS. 1 Inf. Girotondo a0 375,00
CS. 2 Inf. Girotondo 5.T. 10 125,00
(Covid)

C.5. 3 Inf. Girotondo S.T. 10 125,00 i
(Covid]

CS. 4 Inf. Giramondo (Base + | a0 37500
Inventaric)

C.S. 5 Inf. Giramondo (Base] a0 375,00

C 5.4 Inf. Giramondao 5.T. 10 125,00
[Covid)

C.5. 7 Scuola Primaria .'[Ecnse,'l 30 375,00
C.S. 8 Scuola Primaria (Base + 15+6 ) 262,50
Inventario e Archivic)

'C.5. % Scuola Primaria 10 125,00
(Base]

C.5. 10 Scuola Primaria 5.4, 20 250,00

thnictere dsdlatrrons, A8 Unéepaind o della Rivanes |
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(=511 Scuola Primaria S.1. 10 ' 125.00
(Base)
C.35. 12 Scuola Primaria S.T. 10 125.00
(Base]
C.S. 13 Scuola Primaria S.7. 18 5 42,50
ore [Base)
C.5. 14 Scuola Primaria 5.T. 18 5 62,50
ore (Base)
C.5. 15 Scuola Primaria 5.7, ' g 100,00 ]
{Covid)
C.5. 14 Scuola Primaria S.1. 8 ©100.00
(Covid)
C.5. 17 Scuola Primaria S.A. ' 5 62,50
C.5. 18 Scucla Primaria 5.7, 10 125,00
[BEcise]
CS. 19 Scuola Secondaria di 30+6 450,00

1" grado [Base +
Commissioneg Sicureza)

CS. 20 Scuola Secondaria di 30+12 ' 525,00
I® grado (Base +
Inventario/Archivio)

(CS§, 2] Scucla Secondaria di 30 375,00
I® grado (Base|

¢5.22 Seuola Secondaria 25 ' 312,50
di|® grado [Base)

C.5. 23 Scuola Secondaria di 15 187,50
I” grado [Base)

'C.5. 24 Scuola Secondaria di I° 5 42,50
grado 5.7, 12 ore (Base)

C.5. 25 Scuola Secondaria di | 10 125.00
I* grado - 5.T. [Covid)

C.5. 26 Scuola Secondaria di 10 ' 125,00
I° grado - 5.T. [Covid)]
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TOTALE COLLABORATORI 435 5.437 50
SCOLASTICI
TOTALI ATA ' | 470 8.845,00 |

La guota base peri Collaberator Scolastici comprende:

3

la disponibilita o sostituire 1 colleghi assenti per brevi pericdi, all'infernc del plesso
ove sl presta servizio

la disponibilitd ad effettuare turmazioni rispetto all'orario obbligatorio di servizio (di
norma 6 cre gicrnaliere antimeridiane).

Le ulteriori guote attribuiti ai Collaborator Scolastici sono dovute o

. Componenti Commissione Sicurezza:

& La gestione dell'inventario e dell'archivio.

Per gii assistenti amministrativi la quota tiene conte dj guanto segue:

C

incremento costante della complessita della gestione amministrativa o seguite del
decentramento delle competenze dagli uffici centrali a quelli periferici;

legge 107/2015 che prevede I'impaossibilitd di sostituzione in scuole con piU di tre
unita di personale in organico;

impegno  profuso nel frasmettere le conoscerze  al perscnale o tempo
determinato;

la gestione amministrativo-contabile del Distretto Scolastico n. 43
Ia gestione dell'inventario:

la partecipazione alla commissione sicurezza.

FINANZIAMENTC A DISPOSIZIONE L.D. : 9.3%93,20
FINANZIAMENTO UTILIZZATO L.D. : 8.845.00

DIFFERENZA : 548,20 dl cui destinata ad Incrementare il
finanziamento per la valorizzazione del personale scolastico €. 300,00,
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Allegate D

VALORIZIAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
€. 10.9746,21 assegnazione a.s. 2020-2021
+ €. 1.300,00 quota a parte da budget FIS

€.12.276,21 TOTALE A.S. 2020-2021

*PERSONALE DOCENTE €. 7.2756,21

**PERSONALE NON DOCENTE €. 5.000,00

* Per cid che concerne il personale docente si rimanda o guanto stabilito dall’art. 26 & 26
bis del presente controtto integrativo e gli stessi verranno refribuiti sulla base dei criter]
stakiliti dal Comitato di Valutazione, tuttora in carica.

Il personale ATA verrd retribuito sulla base dell'effettiva disponikilita dimostrata in questo
parficolore  frangente storico  caratterizato  dall'emergenza epidemioclogica. Nello
specifico ai collaboratori scolastici verrd riconosciute | maggiore impegno dimostrato
nellatlivita propedeutica alla rpartenza dell'annc scolastico 2020/2021 = il magagior
carico dilavoro derivante dall'attuazione delle attual procedure di sanificazione.

Agli assistenti amministrativi verrd riconosciute i| maggior carico di lavore derivante dar

gestione delle GPS (valutazione domande e convalide contratti g tempo
determinafo);

- recluiamento e gestione deil contratti al personale assunto in organi organico covid:
- gesfione delle procedure con |'AUSL a seguito dell'individuazione di casi positivi:

- per quanto concerne la figura del DSGA sl rimanda a gquante specificato all’art. 24
del presente contrafto. In particolare sl specifica che:

I il DSGA coordina attivamente I'attivitd di contact tracing per alunni e personale
anche in oraric extrascolastico e nel week end, nonché le azioni propedeutiche
per la gestione dei casi sintomaticl all'interno delia scuola:

g & figura designata quale Responsabile del frattamento dei dati personali di cui al
Regolamento UE 679/2014;

7 si occupa della formazione amministrative-contabile del personale assistente
amministrafive di nuova nomina.
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FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTALI A.5. 2020/2021
€. 4.082,346 Lordo Dipendente

RIPARTIZIONE FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTALI

AREA INOMINATIVO

IMPORTO LORDO
DIPENDENTE

‘Area 1 "Offerta formativa e progefiazione Isfituto — Qualila o valutazione"

Frirmaric)

PROF. 1 [Offerta formativa e 470,00
progettazione di lstituto)

Prof. 2 (Funzioni di supporto Scuala 200,00
Primarial)

'PROF. 3 [Qualita e valutazione) 670,00
PROF. 4 [Funzioni di supporto Scuala 175.00
Primaria)

|Area 2 “Ambienti di apprendimento”

IPROF. 1 [Ambienti di cpprendimento) 670,00 o
s
FROF. 2 [Funzioni di supporto Scucla 175,00

Area 3 "Promozione e coordinamento di interventi e servizi per studenti - Orienfamentfo”

|PEOF. I [Promozione e coordinamento di 470,00
interventi e servizi per studenti)
|PROF. 2 (Funzioni di supporte Scuola 200,00
Primaria - Slranieri)
PROF. 3 [Funzicni di supporto Scuolo 300,00
Secondarid - H - Stranieri — BES — DS A
Parrucci)
PROF. 5{Crientamento] 352,34 ]
TOTALE ' 4.082,35
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FINANZIAMENTO A DISPOSIZIONE LD, : € 4.082,36
FINANZIAMENTO UTILIZZATO L.D. 1€, 4.082,34
DIFFERENZA o+
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Allegafo F
FINANZIAMENTO INCARICHI SPECIFICI ATA A.S. 2020/2021
€. 2.950,546 Lordo Dipendente
. PERSONALE ATA Importo lordo dipendente
235, ] 600,00
C5.2 400,00
CS, 3 150,00 ]
CS. 4 150,00
CS. 5 150,00
C5: & 150,00
C5. 7 150,00
©5. 8 200,00
CS. 9 150,00
[ C.S. 10 50,56
AA. 400,00
A, 2 200,00
 TOTALE 2.950,56 =

FINANZIAMENTC A DISPOSIZIONE L.D.
FINANZIAMENTO UTILIZZATO L.D.
DIFFERENZA

: €.2.950,5%
€. 2.950,55
€ /




STRUTTURALI ;m_m%_ﬁg E L
UMISHE ELEROPEA EUROPEi = 2014-28026 .

Hhiniusin A isrugane, delilbrive-aita o detia Riraren 2
Crpantime e pef i Frosrammasiohe ¥
1w ziora Gaserale per mearsecel i mataria & cdilida -
aralstea, e La gestianes 4= nnd souliwslf par
Visrruzieie & ped bweicions digfule

Allegaio G
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA A.S. 2020/2021
€ 773.62 [budget a.s. 2020/2021)

€ 1.554.05 (econcmia anni scolastici precedeant]
€. 2.327,67 Totale lordo dipendente

Visto il perdurare dellemergenza sanitaria da COIVD-19 con conseguente
sospensione di tutte le altivita di educazione fisica, non si & in grade di prevedere
I'avvlo del Centro Sportive Scolastico. Si valutera un'eventuale programmazione
delle aftivittd complementari di educazione fisica nel momento in cui cesserd
I'aftuale stato di emergenza.
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Allegato H

FINANZIAMENTO AREE A RISCHIO A.S. 2020/2021

€ 2.896,63 [budget a.s. 2020/2021]

£ 1.016,08 [economia anni scolastici precedenti)
€ 3.912,71 Totale lordo dipendente

Con l'importo assegnate potranno essere attribuite circa 1711 ore di docenza

Alla data attuale, scno stati programmati interventi di alfabetizazione solo nella Scuola
Primaria e nella Scucla del'Infanzia. La Scucla Secondaria non ha avanzato nessuna

richiesta in tal senso. Pertanto, il fondo, limitatamente alllanno scolastico in COrs0, Yerd
utiizzato per soddisfare le esigenze dei due ordini di scuola succitali

ORDINE DI SCUOLA BUDGET UTILIZZATO N° ORE
SCUOLA INFANZIA 700,00 20 ]
| SCUOLA PRIMARIA 2.100,00 £ 60
FINANZIAMENTO A DISPOSIZIONE L.D. | € .3.912,7
FINANZIAMENTO UTILIZZATO L.D. €. 2.800,00

DIFFERENZA € 1.112.N1



