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REFUBBLICA ITALIAMNA
Ministera dell'Tstruziane, dell' Uriversitd e della Ricerca
ISTITUTO COMPREMSIVO DI MELDOLA
Viole della Repubblica, 47 - 47014 MELLOLA (FC)
Tel 0843/495420-495177 - Fax 0543 /490305 -
e-mail: foicB1100c@ istruzione.it - foicBlI00c@ per istruziore.it
Sito web www _izsmeldala, edu it

PROT. N. 7679

Ai Revisori dei Conti AMBITC FOD18
Dol .ssa FESTA SABRINA membro MEF
Dolf. SARRUBBO PIETRO membro MIUR

OGGETTO. relozione tecnico-finanziaria inerente 'ipotesi di confrattozione integrativa di
isfitute dell’Anna Scolastico 2020/ 2021,

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
VISTITCCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 [biennio economico 2008/2009);
VISTC N CCNL siglato if 19/04/2018 e, in porticolare, 'art. 40 comma 1;
VISTE le sequenze confrativoli dell'8 aprile 2008 e del 25/07 /2008

VISTO Il decrefo legisiafive 30 marze 2001, n. 185 e successive modificozioni ed
integrazion;

VISTA la deliberazicne del Consiglio di isfitulo del  28/10/2020 n° 34 . reiativg
allapprovazione del P.OF. a5, 2020/2021 ;

VISTA o dellberazione del Consiglio di Istifuto del 28/10/2020 n. 35 relativa
all'aggiornamenta del P.T.O.F, fiennic 2019/20-2020/21-2021/22;

VISTO il piano annuale delle attivitd del personale docente:

VISTO il piano delle atfivita del personale ATA, predisposto dal Direttore 5GA in data
15/10/2020;

VISTO T CCONIsiglato il 31 agosto 2020, art. 8, commi 2 e 3;
VISTA la  nota MIUR orof. no 23072 del 30/09/2020 a mezzo della quale & stato
comunicata 'ammonfare delle risorse confluenti nel “Fondo per il miglioramento

del’offerta formativa” per 'onno scolastico 202042021 ;

VISTO (I CONL relativo ol personale del comparfe scucla per il quadrieninio normativo
2006-2009 sottoscritto.l 27 novembre 2007 e in particolare i comma 2 dell'arf. 85 dispone
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- n® punti di erogozione del servizio;
- numero postlin organico di diritto per il persenale docente e ATA.

! parametr riferifi o codesta istituzione scolastica si possono cosi rigssumere:

o) n* 4 punti di erogozione del servizio per 'anno scolastice 2018/2019 che cormispondeno:

FOAAZTTOZA { Scuola infanzia GIRAMONDCH

FOAABSTOTG ( Scuola Infanzia GIROTONDO)

FOEEATIOTE {scuola Primario DE AMICIS)

FEOMMETICTD (cuclo Secondaria di primo grado DANTE ALGHIER!)

b)n® 95 unita di persongle in organico di diritta a.5. 2026/2021
Scuolg infanzia e Primaric n® 53 docenty
Scuola secondaria di 1° grade n. 23 docenti
ATA- collri scalci + Ass.i Ammvi + DSGA n. 19

VISTE le economie relofive alla.s. 2019/20 risultanti dol Piano di Riparto presente ;
VISTA la circolare MEF n® 25 del 19/07/2012 e relofivi schemi allagati;
VISTA l'ipotesi di contratfo integrative diistituto sigiofo tra le partiin dafa 19/11 /2020
coerenfe con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme
caontratfuall;
relaziona quonto segue:
MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDC PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico
2020/2021 sono determinate come segue:

Des.crizioﬁe Punti : N° Comple | Quota  Lordo | Lordo
Erogazione addetti ssita base Stato | Dipende
L.D. ‘ L.D. L.D. L.D. nte
Fis 4 ‘ 95 // // | 40.940,23 | 30.851.71
7.678.71 [23.173.,00
FUNZ. STRUMLLI 1 76: | 464,18 |1.072.0| 481351 | 3.627.36
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i
ORE ECCEDENTI

MISURE //
INCENTIVANTI PER
PROGETTI AREE A
RISCHIO, A FORTE

PROCESSO
IMMIGRATORIC E
CONIRO
EMARGINAZIONE

SCOLASTICA ‘

76 // I/

254184 | 1.915.48

// /! //

3.843,83 | 2.896.63

O ATIVITAS ‘ //
COMPLEMENTARI |
DI EDUCAZIONE
FISICA
| 2 closs] ‘

/] il

102660  773.642

FONDO PER LA 1/
VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE

DOCENTE ‘

{1 /! /f

14.565,00 | 10.976.21

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2020/2021 (lordo Stato) 202072021
(lerdo dipendente)

Fondo dell'lstituzicne Scolastica 40.940,23 30.851.71 ]
Funzioni strumentali al POF [art. 32 481351 3.627.36
COCMNL 29{1_1;’2[}[5?] _
Incarichi specifici al personals ATA 2.726.87 2.054,88
Ore di sostituzione docent 2.541.84  1.915.48
Fondo per progetii relativi alle 3.843.83 2.896.63
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| aree a rischio, a forte processo
immigratorno e contro

l'emdrginazions scolostico
Attivita complementari died. 1.026,40 773,62
fisica
Fondo per la valorizazione del 14.565.00 1097621
personale docente
' 70.458,83 53.095,89
TOTALE
SEZIONE II
Risorse Variabili
Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico |
2019/2020 201%/2020
{lordo Stato) {lordo dipendente)
Somme non utilizzate da H e
assegnazioni relative a progetti
nazicnall e comunitar
provenienti da esercizi
precedenti [potrebbe essere
lordo Stato)
Somme non utiizale FIS €.11.007,58 FIS €. 8.295,09
crovenientl da esercizi Funzioni strumentali Funzioni strumentali
precedent €. 603,79 €. 455,00
Incarichi specifici Incarichi specifici
£:1.188.57 €. 895,68
Pratica sportiva Fratica sporfivg '
€ 2.062.22 | €. 1.554.05
Ore eccedenti Cre eccedenti
€.5.523,33 €. 4.162,27

Fondo per progetti
relativi alle aree a
rischic, o forte processo
immigratorio e contfro
lemarginazione
scolastica

€. 1.348,34

Legge 440/97 €_//

Fondo per progetti
relativi alle aree o
rischio, a forte processo |
immigratoric e contro
'emarginozione
scolastica

€. 1.016,08

Legge 440/97 €. //

TOTALE COMPLESSIVO

€. 21.733,83

€. 14637817
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SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO

"Parte non perfinente allo specifice accordo illustrato”
SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDQO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico |
2020/2021 [lordo Stato) 2020/2021
{lordo dipendente)

a. TOTALE DELLE RISORSE 70.458.83 53.09589
FISSE

b. TOTALE DELLE RISORSE

VARIABILI 21.733.83 16.378,17
c. TOTALE DEL FONDO 72.192,66 69.474,06
SOTTOFPOSTO A

CERTIFICAZIONE

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNOQ DEL FONDO
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

MODULC I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal conifrafto Integrative sottoposto a certificazione

Risorse anno scaolastico Risorse anno
2020/2021 scolastico
(lordo Stato) 2020/2021
I (lordo dipendente)
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Compenso quota variabile €.4777,20 €. 3.600.00

dell'indennitd di direzione del

0.5.G.A,

Compensi per ore eccedenti € 8.045,17 € 6.077.75

TOTALE €. 12.842,37 € 9.4677.75

: . | § ]

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono
quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di
persondle interno alla scucla, in correlazione con il P.T.O.F.,

Di seguito si indicano | compensi da corrispondere a:

Personale decente:

Descrizione Risorse anno scolastico Risorse anno
2020/2021 scolastico
{lordo Stato) 2020/2021

(lordo dipendente)

Particolare impegno € 0,00 €0,00
professionale 'In aula' connesso
alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilite
arganizzativa e didattica

attivita aggiuntive di €. 15.220,69 €.11.470.00
insegnamento

‘Ore aggiuntive per l'attuazione i €.0.00 €.0,00
dei corsi di recupero

AHivita aggiuntive funziongli ' € 12.006,03 £€.9.047,50
Compensi affribuiti ai _ €. 3.184,80 €. 2.400,00
collaboratori del dirigente

scolastico

Fiduciari di plesso 1 €.1.061,60 €. 800,00

Funzioni strumentali al POF € 541729 €.4.082,36
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Tndennita di furno notturno, €0,00 €0,00
festivo e notturno-festivo del
personale educativo
Indennita di bilinguismo e £0,00 | €0,00
trilinguismo
Compensi per Il personale €.0.00 €.0,00
docente ed educativo per
ogni altra attivitd deliberata
nel'ambito del POF
Parficolari impegni connessi € 0,00 € 0,00
alla valutazione degli alunni
-:*"C'Eir:r'l_pénsf per attivitd _ €.0,00 €. 0,00
coemplementari di ed. fisica
Compensi per progetti relativi €.3.715,60 €. 2.800,00
alle aree arischio, o forte
processo immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica
Fondo per la valorizzazione del € 9.655,53 €.727621
personale scolastico
Compensi relativi a progetti €0,00 €000
nazicnali & comunitari
€ 50.261.54 €. 37.876,07

TOTALE COMPLESSIVO

“Per cido che atliene alle risorse destinate alle attivitd complementar  di
educazione fisica, stante |'attuale situazione di emergenza epidemiologica, non si
provvede a destinare alcuna risorsa alle attivitd anzidette. Nelcorso dell'a.s. 2020-
2021, qualora la situazione di emergenza dovesse cessare, s valuterd
un'eventuale programmazichne delle attivita. '

Persaonale ATA:

Cescrizione

Risorse anno écolusiicn
202072021
(lordo Stato)

Risorse anno
scolastico
2020/2021

(lordo dipendente)
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Prestazion aggiuntive del €000] T€0,00
personale ATA
Compensi per il personale ATA €. 1178732 €. 8.845,00
per ogni altra atlivita deliberata
nellambito del FOF
Indennitd di turno notturne, €.0,00 €.0,00
festivo e notturno-festive del -
personale educativo
Indennité di bilinguismo e €.0,00 £€.0,00
frilinguismo
Incarichi specifici ) €. 391537 | € 2.950.556
Fondo per la valorizzazione del €. 6.635,00 €. 5.000,00
personale scolastico
Compensi per progeﬂi relativi £€,0,00 £€.0.00
adlle aree arischio, o forte
processo immigratorio e contro
'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progett; £€ 0,00 €0,00
nazionali e comunitari
TOTALE COMPLESSIVO € 22.287.71 € 16.795,56
SEZIONE Il

Destinazione ancora da regolare

In guesta sezione vanno indicate {evenfualmente ed eccerzionalmente] le quote
non accanfonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. §i
rammenta che | confrafti integrativi debbano risolversi in un'unica sessione

negoziale.

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di deslinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a cerlificazione

Risorse anno
scolastico 2020/2021

(lordo State)

Risorse anno
scolastico
2020/2021
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POSTE DI DESTINAZIONE DEL €. 50.241,54 €. 37.876,07
FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
perscnale DOCENTE

POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO PER LA €. 22.287.71 €. 16.795,54
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
personale ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI
ALLA CONTRATTAZIONE €. 12.842,37 € 9.677.75
INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE

REGOLATE DA CONTRATTO €. 0,00 €. 0,00
DESTINAZIONI ANCORA DA €. 6.800,44 ' €.5.124,68
REGOLARE
TOTALE € 92.192.08 €. 69.474,06
| it
SEZIONE V

Deslinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
“Parte non perlinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE VI
Altestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivaments quantificata in €. §9.474,06 (Lordo
Dipendente), & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. §4.349,38 (in
percentuale: 93% circa); €. 43.953,82 (compresi compensi per ore eccedenti) al
perscnale docente in percentuale 48,00%, €. 20.395,56 (compresa indennita di
direzione quota variabile D.5.G.A.) al personale ATA In percentuale 32,00%.
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Le unital di personale eventualmente interessate sono cﬁmplessivomen’ré n. 95, di
cuin® 74 unita di docenti e n® 19 unitd di personale AT A,

MODULO I
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTC CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Fonde certificato | Fondo impegna_io | Fendo Totalel Totale poste di
{lordo Stato) e speso (lordo Stato) | destinazione 2
(lordo Stato) (lordeo Stato)
77.960,92 56,227,09 © 92.192,08 85.391,62
1 Inserire il totale delle voci al modulo |
2 Inserire il totale delle voci al moadulo |l
MODULO IV

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COFPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI
D1 BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell'lstituzione Scolastica presidiano correltamente i limiti di spesa del

fondo nella fase programmateria di gestione,

Corresponsione del Fondo secondo criteri Cedolino Unico MEF

Descrizion | Piano Importo max Importo max Differenza (lordo
e FIS/MOF | gestionale | disponibile ' da impegnare | dipendente)
' (lordo {lordo
dipendente) dipendente)

FIS 2556/05 | €. 39.144,80 €. 36.162,50 €. 2.984,30 (di cui |
economie | €. 1.300,00 |
+ nuova ’ destnati adf
assegnazio incrementare il
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ne | ' fondo per g
valorizzazione del

personale '
scolastico)

Funzioni 2556/05 | €. 4.082,34 €. 4.082,36 €/
strumentali
nuova
assegnazio
ne

1.5.ATA 2556/05 | €. 2.950.56 € 295056 |€ //
nuovyd
asseghazio
ne

O.E. 2555/06 | €. 6.077,75 € 607775 |€ //
Economia
+ nuova
assegnazio | 2556/06
ne

e

Attivita 2555/12 | € 2.327.67 € // € 2.327,67
compleme
| ntari di ed.
fisica
nuovdad
assegnazio
ne

Compensi |2556/05 |€ 3.912,71 €. 2.800,00 € 1.112,71
per
progett
relativi alle
aree d
rischio, o
forte
processo
immigrator
io e contro
I'emarging
Ziohe
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scolastica
economia
+ nuova .
assegnazio
he

Fondo per | 2556/13 | €. 10.976,21 € 1097621 (€ J/
la

valorizzazi
onhe del
personale
docente

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa dell'anno

precedente risulta rispettato

Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2019/2020 (lordo Stato)

(lordo Stato)

Compenso quota €. 4.777,20 €. 4.777,20
variabile dell'indennitd
di direzione DSGA

Compensi per ore €. 5.70%9.18 €. 185,85
eccedenti
TOTALE €. 10.484,38 €. 4.963,05

Personale docente:

Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
scolastico 2019/2020 anno scolastico
(lordo dipendente) | 2019/2020
(lordo dipendente)
Particolare impegno - €000 €0,00
professionale 'in aula’
connesso dlle
innovazioni € alla S
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connessi alla
valutazione degli alunni
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LIHFCHE EURDPEA EU&GPE? = 2014-2020 e
ricerca didﬁfrica = I k]
flessibilita organizzativa
e didattica
Attivites aggiuntive di €. 9.275,00 €. 2.852,50
insegnamento
| Ore aggiuntive per €000 €.0,00
'attuazione dei corsi di
recupero
attivite aggiuntive €.9.497,50 € 9.672,50
funzionali
; di cvi €. 175,00 quale |
allinsegnamento ;
economida da compenso
collaboratori del D.S., a
seguito di riapertura
contrattazione integrativa
del 12/06/2020
Compensi attribuiti ai €.1.900,00 €. 1.250.00
collaboratori del
dirigente scolastico
Funzioni strumentali al €. 3.662.08 _ €. 3.207.08
POF
 Indennité di furno £ 0,00 £0,00 |
rnotturno, festivo e
nofturno-festivo del
| personale educativo
Indennité di bilinguismo €0,00 € 0,00
e trilinguismo
Compensi per Il £, 0,00 €.0,00
personale docente ed
educative per ogni
altra attivita deliberata
nellombito del POF
Particolar impegni €.0,00 £€0,00
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i Comp-epnsi er attivita
complementari di ed.
fisica

€ 1.605.85 |

€.51.80

Compensi relativi a
progetti nazionali e
comunitari

£0.00

€0,00

' Compensi per progetii
relativi alle aree a
rischio, o forte processo
immigratorio e contro
'emarginazicne
scolastica

€.2.801,08

€ 1.785.00

Fondo perla
valorizzazione del
personale docente

€.10.926.71

€10.926,71

TOTALE COMPLESSIVO

€. 39.668,22

€. 29.745.59

Personale ATA:

Descrizione compenso

Risorse -dispanibili anno |

Risorse spese

scolastico 2019/2020 anno scolastico 2019,/2020
(Lordo Dipendente) (Lordo Dipendente)
Prestazioni d-ggiuniive €. 0,00 ' €.0,00 |
del personale ATA |
Compensi per il €. 8.836,50 € 7.884.38
personale ATA per ogni
altra attivitd deliberata
nellambito del POF
Indennita di turno €000 £0,00
nofturno, festivo e
noftturno-fastivo del
personale educativoe
Indennitd di bilinguismo € 0,00 € 0,00
e trilinguismo |
| Incarichi specifici | €.2.062,55 ] €.1.001,55
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Compensi per progetti £ 0,00 €0,00
relativi alle aree o
rischio. d forte processo
immigratcerio e contro
'emarginazione
scolastica

Compensi relativi o - - €0,00 €0.00
progetti nazionali e
comunitari

TOTALE COMPLESSIVO €. 10.899,05 €. 8.885,93

SEZIONE Il
Verifica delle disponibilita finanziarie dell'lstituzione Scolastica ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €, 69.474,04 (Lordo
Dipendente), & stata prevista un'utilizzazione totale dirisorse pari ad €. $4.349 .38 [in
percenfucle: 3% circa); €. 43.953,82 (compresi compensi per ore eccedenti] al
personale docente in percentuale 68.00%, €. 20.3%5,56 (compresa indennita di
direzione quota variabile D.5.G.A.) ol personale ATA in percentuale 32.00%.

0 Verficato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono
conformi agli istituti contrattuali;

0 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli
alunni, In  primis guello curiculare, nonché tutte le altre aftivita
exfracurriculari previste dal PTOF; '

0 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come
risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferior alle disponibilite SOpra
rportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta:

0 Visto che le somme impegnate in sede di confrattazione rispecchianc gli
indirizzi dettati dagli organi collegiali di istitute per dare supporte a tutte le
atfivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2020/2021;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutthi | passaggl che precedono,
dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che
le parti hanno siglato,

MELDOLA, 01/12/2020

I Diretfore dej Servizi Generali ed Amm.vi

{Dott.ssa MILENA MQLI
s B mond
f
l



