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Da maggio 2019 ad oggi

Da Marzo 2019 ad Oggi

Cumcuium Vitae " Luca Drudi

LUCA DRUDI

Psicologo onentatore, libero professionista
Consulente di ofentaments scolasico e professionale
Progettazione, coordinamento, formaxzione, supervisions operator, valutaziona e

monitoraggio servizi di oientamento e per le politiche del lavore, con particolare attenzione
alle fasce deboli, giovani e persone in parlicolare dificolta.

Libero professionista
Aftivita di consulenza, docenza, progetiazione, formazione fomated rvoll ad entl, scucle ed isbiuzion:
s Drientamento scolastico @ professionale presso scucle medie infertor @ supericd

= Fommazione in tematica nelle scucle medie infarion & superon sul tema del Mercato del lavaro,
tecniche di roerca del lsvare, soft skills

= Confargrze ai genitord degli allievi di 2° e 37 media
« Fommaziona docenti sul isma dell'odentameanto =

= Valutazione & monitoragglo seniz di oreslameanto

Consulente per la progettazione nazionale ed europea
Associazione Haliana Dislessia (AID)
Altivita df supporto per la progettazione dell”asscoiazione in ambito eurcpeo, nazionale e locale

Progettazione e sostegno al coordinamento del progatto Erasmus+ Dislexiafworceu per
lindividuazione delle miglhare pratiche suropes per linserdmento dei soggeltl con dislessia nel mondo
dal lavoro

Ativitd o sattore Associaziane d| Promaozlone Soclale che si oocupa & Disturbi Specific diApprendimento DEA

Esperto di orientamento per le attivita di modellizzazione delle azioni di
orientamento
FORMart

Incarico professionale all'intarno del progelto "SCEGLIERE ATTIVAMENTE" (Piana di Azione
Territoriale per 'Orientamaento 2 il Succasso Formativo della provincla df Rimini) per la
definizione di un piano di Modellizzazione dei servizi di Odentamenta

Afivith o sattore Consulenza di secondo livello per i Senvid di Odeniamento
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Da Gennain 2008 a |luglio
2018

Dia Cttobre 2001 a luglio 2002

Da ottobre 2000 a dicembre
2007

Da febbraio1988 a maggio
2005

Dal 1996 ad ogal

Cumcuium Vilae Luca Druch

Funzionaro addetto alle politiche attive per il lavoro

Provincia di Rimini, Centri per 'lmpiego

Consulenta presao scuale superor per lo sportello di aseolto e di orientamarnto

Senvizi di Consulenza Crientativa

Sportallo per lassolvimento del'Cbbligo Formative per ragazz] (e famiglie) dai 14 ai 18 anni

Coordinatare area Servizi di Consulenza Orientativa e Servizio Accompagnamento al

lavore fasce deboli

» Refarente provinciale delie azioni del progetto "Garanzia Glovani” per i centri per 'implego
provinciale

¢ Tutor di tirocinio per Pabilitazicne alliscrizione all'albo Psicologi

Afiivith o setiore Sendz Pubbiici per il Lavorn / Oriertamento

Referente Tecnico — Formatore della manifestazions "ORIENTOPOLIS, il mese
dell'ordentamento”

Assessorato Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro della Provincia
di Pesaro e Urbino

La manifestazione prevedeva un centinaio di eventi di crientamenta rivolto agh utent! & agll operaior
nelfambito scolasticoformative (cdentated, insegnanti SM SMS, formator, operated paliliche del
lawvorn. ..}, organizzsto con la collaborazione della associazioni datorali, associazion sindacali, souole
ad enti di formazione, cenid per Vimplego, Informagiovant, universits, ecc

Aftivitd o settore Inlegrazione Servizi Terrtoriali di Orientamento

Psicologo Orientatore — Coordinatore
Enaip-Zavatta, Rimini, presso i Centri per I'lmpiego Provincla di Rimini

= Collogud di orientgmento & tuledng con [ minard in dispersione scolastica

= Consulenza orientativa scolastica e formativa per giovani ed adull disoccupat

« Bilandi di Compaetenza per adulti ad elevaio potenzials formativa

= Progetiazione e moniloraggio dei sanid di cientamentn, coordinamanto sendz, accompagnamenta
fasce debali, obbligo lormativo

Adivitd 0 setiore Jrientamento scolastico e professionale

Referente per il servizio Formazione e Consulenza Orientativa

Incarico cooperativa Tanaliberatutti di Riccione da svolgersi presso 'Ufficio
Orientamento della Provincia di Pesaro e Urbino & presso | Centro per limpiegeo di
Pesarc e Urbino

Aftivita: progettazione servizi, consulenza orlentstiva, promaozione tirocini aziendali, coordinamento dei
saniz, consulenza di secondo livells e formazione ad operaton di ofentaments, docenti e formaton

Attivita o satiore Contd specialistc] di oientamento & Senvid Pubbic per il Lavoro

Docente Formatore

ECIPAR Rimini

|RFA Rimini

EFESD Rirmini

ASSOFORM Rimini

Fondazions EMAIP — Zavaita  Rimini

Fondazions Alla Val Marecchia

Centro per Mmpiego a la Formazicne di Pesam

Scucia regionala di Urbino

Consorzin per la Formadone Professionale di Fodi-Cezena
|stituto Professionale per i Servizi Sociali “Melozzo da Fordl™
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Da maggic 1996 a marzo
2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 1994
Maggio 1996

Maggio 1997

COMPETENZE PERSOMALI

Lingus

Ingless

Competenze digitali

LLTERIOR! INFORMAZION|

Iscrizioni { Abilitazioni

Caurmcubam Yitas Luca D

|stituto Tecnico industiale Statale "E. Mattei" di Urkino

Adtivith di docenza sul tami

“Oriactamanta df gruppo” “Orrlenternents per I'accesso d mercato def laverg”
“Accogienta e socialzzazions” “Tecniche per 'a ricerca attiva del laverc”
“Preparszione & trocinic” “Orientamenio alfautaimprenditorialita”
“Comunicazicne” "Competenza lesvarsall par apprendist’

"Bilancio  Compotonze” "Fonmazione per | fulor adendali per 'soprendisista”

Aitivita & sefiore Corsi di formaziones professionale

Consulente di Crientamento
Comune di Santarcangelo di Romagna

Comune di Rimini, c/o servizic “Giovane Impresa”

Altivita avolle: progeltazions e organizzazions serviz, colioqul di orentamants Individuale = di
counseling, percorsi di orientamento di gruppe, oroanizzazione tirocini aziendall

Altivitd o selfone Sandzl di odentameanto

Laurea in Psicologia 107/110

Universita degli studi di Padova

Tesi: i Disturbo oa Deficit df Aftenzione con lperafiida ed Allergie. Verfica sperimantale su 1125
soggetti in etd scolare

Perfezionamento post laurea "Valutazione & Sviluppo Risorse
Umane

LInivarsita deqgli studi di Padova

Tesl: i pansiaro divergente (creatinia): Modalli fearicl & reattio 3
Perfezionamento post laurea “Psicologia dell'Orientamento alle
scelte scolastiche-professionali

Unlverstta deqli studi di Padova

Tesi:  progetio slsge; fesparanza del comune of Rimini
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Iscrizicne allAlbo Professionals degli psicologi della Reglone ER. per l'eserdizio della pmfnssme di
psicologo in data 17/04/86, con |l numero progressiva 1.700
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Pubblicazioni

Dali personal

Santarcangala dl Ramagna, 30 sellstrére 2022

Curicuium Vitae Luca Drud

1."Report attivitd e moniloraggio Anno 2020" Progette provinciale per ['crientamento ed il
cantrasio alla dispersione scolastica 2° annualita. 2021

hitps. v sceglicreattivamente.it’storage-file! MO DELLIZZ AIONEf report-2020-web, pd

2. "Modellizzazione delle azioni i moniloraggio e report della pima applicazione” report
conclusivo della prima annualita del Progetio provinciale per ledentamerto ed il
contrasto alla dispersione scolasfica, 2020

hitos:www. scedliereattivamente tstorage-fileMODELLIZZAIONE/Repart-finale-
modelizzazione-20119 pdf

3. "Interessl professionali e abilitd coghitve nel ragazzi di 3° media. Contibuto alla
standardizzazione dei test ullizzall per l'odentamento {Inventaroc degli Interessi
professional di F Kuder, Matrici Progressive Standard di Raven, Ballerda dalle Abilita
Primarie di Thurstone)' realizzata da P Dond, L. Drudi. “Bollettine di Psicologia
Applicata”, 1996, 219, ORGANIZZAZIONI SPECIALL, Firenze, pp. 47-53,

4. "Indagine sulle Inizistive di orientamento nells scucle medie e supedon in provincia di
Treviso (anno scolastico 1994-1895)" redlizzata da G Alimede e L. Drudi (1396)
‘Professionalita”, 31, Bd, LASCUOLA, pp. 47-60.

5. "Il servizio di bilancic di competenze nel canlr per lmipiego” realizzata da E. Chiavegato,
G, Del Magno, 5. Donali, L. Drudi “Professionalita”, 85, Ed LA SCUOLA, pp. 81-87.

6. "Per scelta o per forza. |l dirlto/dovere all'istruzione e formazione fine al diciottesimo
anno detd, L'obbligo formativo visto dal ragezzl & dagli operatod™ 2005 Parcle che
servono. Lavorare informati, Centr per lmplego Rimini

Autorizzo il ratamento dei miei dati personall preserti ne! ov ai sensi del Decreto Legislative 30
givgno 2003, n. 196 "Codice In maleria di protezione dai dafi perscnali” e del GDPR [Regolamento
UE 2016/679).
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