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Prot. n. 7070/C14b      
 Cesena,  16 ottobre 2014  

Alle Scuola della Provincia 
LL.SEDI  

All’Albo - Sede 
Al sito web della scuola 

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERN I OD ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE 
PER L’ANNO SCOLASTICO 2014/2015 

 Bando n°4/2014 

L’Istituto Tecnico “Garibaldi/Da Vinci” di Cesena  
Rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico 

 
• Visto il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2014/2015; 
• Visto il D.I. n. 44 del 01.02.2001 ed in particolare gli artt.32, 33 e 40; 
• Visto il D. Lgs. n. 163/2006; 
• Visto il regolamento d’Istituto; 
• Viste le delibere degli Organi Collegiali; 
• Considerato che, per la realizzazione dei progetti si rende  necessario procedere all’individuazione 

dei contraenti cui conferire contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 
  

rende noto 
che è aperta la selezione per il conferimento di in carichi 

per prestazioni professionali non continuative 
 

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2014/2015 gli incarichi appresso 
indicati mediante contratti di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa per il reclutamento, in 
primis tra i dipendenti della pubblica amministrazione, degli esperti da utilizzare per l’attuazione delle 
seguenti azioni: 

PROGETTI a.s. 2014/2015 
 

N° ATTIVITA’ DESTINATARI 

IMPEGNO ORARIO 
PRESUNTO  E 

PERIODO 
DI SVOLGIMENTO 

Compenso 
orario 

massimo 
erogabile 

TITOLI 
COMPETENZE RICHIESTI 

1 

Sportello ascolto e 
sostegno psicologico 
Istituto tecnico per 
geometri 

alunni Itg 
80 ore massimo 

nov. 2014 – maggio 
2015 

€ 41,32 
Psicologo 
Titoli attestanti specifiche 
competenze ed esperienze 

2 
Sportello  ascolto e 
sostegno psicologico 
Istituto tecnico agrario 

alunni Ita 
40 ore massimo 

nov. 2014 – maggio 
2015 

€ 41,32 
Psicologo 
Titoli attestanti specifiche 
competenze ed esperienze 

3 
Sportello ascolto e 
sostegno psicologico 
Convitto annesso 

alunni 
convittori 

40 ore massimo 
nov. 2014 – maggio 

2015 
€ 41,32 

Psicologo 
Titoli attestanti specifiche 
competenze ed esperienze 
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4 Attività di formazione 
docenti, 
genitori 
ita-itg 

24 ore massimo 
nov. 2014 – maggio 

2015 
€ 41,32 

Psicologo 
Titoli attestanti specifiche 
competenze ed esperienze 

5 Corsi di recupero  alunni Ita e Itg 
8-10 ore a corso 

giugno/luglio 2015 
€ 35,00  

Docenti materia specifica 
Laurea specifica 

6 
Corsi di 
potenziamento 
inglese  

alunni Ita e Itg 
10 ore massimo 

 
€ 41,32 

Madrelingua 
Titoli attestanti specifiche 
competenze ed esperienze 

 
 

SI PRECISA CHE: 

1) I candidati, ai sensi dell’art. 46 della Legge 133/2008, devono essere in possesso “di particolare e 
comprovata specializzazione anche universitaria”.  

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e comprovata 
qualificazione professionale mediante: 

a) la dichiarazione dei titoli attinenti all’attività cui è destinato il contratto e allegando il proprio 
curriculum vitae in formato europeo, per i corsi di potenziamento di inglese il titolo di studio 
deve essere stato conseguito in un paese dove l’inglese è lingua madre; 

b) per i corsi di recupero le classi di concorso per le quali si ha titolo all’insegnamento; 

c) l’offerta completa di compenso orario  richiesto per la prestazione d’opera. 

 

2) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto (all. A) compilato in ogni punto con 
allegato il curriculum in formato europeo. 

SCADENZA 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire 
entro le ore 12:00 del 28 ottobre 2014  alla segreteria dell’Istituto Tecnico “Garibaldi/Da Vinci” di 
Cesena a mezzo posta raccomandata, posta certificata (e-mail: fois00300n@pec.istruzione.it) o 
mediante consegna a mano al seguente indirizzo: 

Via Savio n. 2400 – 47522 CESENA (FC). 

Non farà fede la data del timbro postale.  Non saranno considerate valide le domande inviate via e-
mail (non certificata) o via fax. Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la 
dicitura ESPERTO con l’indicazione del modulo formativo a cui si intende partecipare. 

ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- sprovviste della firma in originale dell’esperto 

- sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo 
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- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando; 

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando 

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando. 

 

3) L’Istituto Tecnico ”Garibaldi/Da Vinci” non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure 
la mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 

4) L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere 
l’incarico senza riserva a secondo il calendario approntano dal Dirigente dell’Istituto titolare del progetto. 

5) La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente 
Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 

I criteri di valutazione sono i seguenti: TITOLI – ESPERIENZE – OFFERTE 

 
• Punti 3  per voto 110 lode; Punti 2 per 110 : Punti 1 per voto > o = 100; Punti 0 per voto < 100; 

• Punti 3 per l’abilitazione all’insegnamento (o per concorso o SISS) o per abilitazione 

all’esercizio della professione (iscrizione ordine); 

• Punti da 0,5 fino ad un massimo di punti 3 per esperienza professionale complessiva indicata 

nel curriculum (dottorato, master, corsi di perfezionamento universitari); 

• Punti 3 per servizio svolto nella scuola media superiore; Punti 2 per servizio nella scuola media 

inferiore; Punti 1 per servizio in altri enti (AUSL, ENGIM, ENAIP, Case famiglia, ecc); 

• Punti 3 per precedenti  esperienze nell’Istituto valutate positivamente; 

• Punti da 0 fino ad un massimo di  punti 3 in base all’offerta 

 

La graduatoria formulata mantiene la sua validità per l’intera durata dell’anno scolastico. 

6) L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
Nel caso in cui non pervenisse alcuna offerta, l’Istituzione procederà in base all’art. 57 del Codice degli 

Appalti mediante procedura negoziata e in base ai criteri permanenti deliberati dal  Consiglio d’Istituto 

con delibera n. 3 dell’11 febbraio 2011. 

7) Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

8) La Scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei 
progetti previsti. 

 

9) Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la convenzione 
con gli esperti esterni. L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà 
erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione 
con la calendarizzazione delle ore prestate.  
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10) L’entità massima del compenso è quella prevista dal bando. Gli importi sono da intendersi “lordo 
percipiente” e quindi al lordo della ritenuta d’acconto e di eventuali contributi INPS e al netto di IVA ed 
eventuale rivalsa del 4% e/o contributo Cassa previdenziale del 2%, se prestazione di lavoro autonomo, 
dietro rilascio di regolare fattura o ricevuta fiscale. 

11) Gli incaricati svolgeranno l’attività di servizio presso le sedi scolastiche dove si attiveranno i progetti. 

12) Ai sensi dell’art. 13 del DLgs n. 196 del 2003 (Codice della Privacy), i dati personali forniti dal candidato 
saranno raccolti presso l’Istituto Tecnico ”Garibaldi/Da Vinci” di Cesena per le finalità di gestione della 
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle 
norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali. Il 
titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico. 

13) Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta nel caso 
vengano meno i presupposti della prestazione (come, ad esempio, il venir meno della frequenza di 
alunni al corso di recupero istituito dalla scuola) senza che l’incaricato possa vantare ogni pretesa se 
non il pagamento del corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. 
Eventuali motivi di assenza da parte dell’incaricato, se pregiudizievoli per la prosecuzione o conclusione 
del progetto, comporteranno l’interruzione del rapporto e la sostituzione dell’incaricato con altro esperto 
a seguito di scorrimento della graduatoria. 

14) L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
(rif. Art. 71 D.P.R. 445/2000). 

15) Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito web della scuola. 

16) Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al D.I. N.44  del 01/02/2001 Regolamento 
concernente le istituzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche 
(Gazzetta Ufficiale n. 57 del 9 marzo 2001, Supplemento Ordinario n. 49); al Regolamento d’Istituto ed 
alle disposizioni normative vigenti in materia.  

17) Il presente bando è affisso all’Albo d’Istituto, nelle diverse sedi, pubblicato sul sito internet della scuola: 
(http://www.agrariocesena.it/albo) ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche con 
richiesta di pubblicazione e affissione all’albo del proprio Istituto. Eventuali chiarimenti potranno essere 
richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto Tel. 0547-330603. 

 
 

f.to Il Dirigente scolastico 
Camillo Giorgi 

 


