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All’Albo del sito web della scuola

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI OD ESTERNI ALL’AMMINI-
STRAZIONE PER L’ANNO SCOLASTICO 2014/15

Bando n. 9/2014

L'Istituto Comprensivo di Meldola
Rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico

 Visto il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2014/15 
 Visto il D.I. n. 44 del 01.02.2001 ed in particolare gli artt.32, 33 e 40 che disciplinano 

l’attività negoziale delle istituzioni scolastiche;
 Vista la Legge 241/90 che detta disposizioni in materia di trasparenza ed oggettività per 

le istituzioni pubbliche;
 Visto il D. Lgs. n. 163/2006;
 Visto il Regolamento d’Istituto;
 Viste le delibere degli Organi Collegiali;
 Considerato  che  per  la  realizzazione  del  progetto  si  rende  necessario  procedere 

all'individuazione  dei  soggetti  a  cui  conferire  il  contratto  di  prestazione  d'opera  per 
l'arricchimento dell'offerta formativa, in quanto non è possibile reperire personale interno 
per mancanza delle specifiche professionalità richieste;

rende noto 
che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi

per prestazioni professionali non continuative

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2014/2015 l' incarico 
appresso  indicato  mediante  contratti  di  prestazione  d’opera  e  previa  valutazione 
comparativa per il reclutamento, in primis tra i dipendenti della pubblica amministrazione, 
degli  esperti  sia in forma individuale o tramite Associazioni,  da utilizzare per l’attuazione 
delle seguenti azioni:

N° ATTIVITA’ DESTINATARI
IMPEGNO ORARIO 

PRESUNTO E PERIODO
DI SVOLGIMENTO

Compenso 
orario

massimo 
erogabile

TITOLI
COMPETENZE 

RICHIESTI

1
Raccontami 
una storia

Tutti  i  bambini 
frequentanti  la 
Scuola 
dell’Infanzia

Ore  72  –  Novembre  2014, 
maggio 2015

€.  41,32 
orario.  Il 
compenso  è 
omnicompren
sivo,  al  lordo 
di  IRPEF, 
IRAP ed ogni 
altro 
eventuale 
contributo  a 
carico 
dell'Istituto

Laurea  in  Lettere 
Moderne  indirizzo 
Filologico.  Conduzione 
e  organizzazione  di 
laboratori  ad  indirizzo 
musicale e teatrale
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SI PRECISA CHE:

1) I  candidati,  ai  sensi  dell’art.  46  della  Legge  133/2008,  devono  essere  in  possesso “di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”. Si prescinde dal requisito 
della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti d’opera 
per attività che debbono essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti 
che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la 
necessità di accertare la maturata esperienza nel settore.

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e 
comprovata qualificazione professionale mediante:

a) la dichiarazione dei titoli attinenti all’attività cui è destinato il contratto e allegando il 
proprio curriculum vitae in formato europeo;

b) per i corsi di recupero le classi di concorso per le quali si ha titolo all’insegnamento;

c) l’offerta completa di compenso orario richiesto per la prestazione d’opera.

2) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto (all.  A) compilato in 
ogni punto con allegato il curriculum in formato europeo.

SCADENZA

La  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  dovrà  essere  indirizzata  al  Dirigente 
Scolastico e pervenire entro le ore 12.00 del 15 novembre 2014 alla segreteria dell'Istituto 
Comprensivo di Meldola a mezzo posta raccomandata  o mediante consegna a mano al 
seguente indirizzo: Viale della Repubblica n. 47 – 47014 MELDOLA (FC).

Non  saranno  considerate  valide  le  domande  inviate  via  e-mail  o  via  fax.  Sul  plico 
contenente  la  domanda  dovrà  essere  indicato  il  mittente  e  la  dicitura  ESPERTO  con 
l’indicazione del modulo formativo a cui si intende partecipare.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini;

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;

- sprovviste della firma in originale dell’esperto

- sprovviste del curriculum vitae

- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando;

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

3) L'Istituto Comprensivo di Meldola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazione  dipendente  da  inesattezze  nell’indicazione  del  recapito  da  parte  del 
concorrente  oppure  la  mancata  o  tardiva  comunicazione  di  cambiamento  dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore;

4) L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale aspira e una dichiarazione a 
svolgere  l’incarico  senza  riserva  a  seconda  del  calendario  approntato  dal  Dirigente 
dell’istituto titolare del progetto, ovvero dal docente referente;

5) Successivamente  alla  scadenza  per  la  presentazione  delle  domande,  un’apposita 
Commissione presieduta dal Dirigente Scolasticoi, al cui insindacabile giudizio è rimessa la 
scelta dell’esperto a cui conferire  gli incarichi, effettuerà la selezione delle domande e la 
formulazione della graduatoria.

I criteri di valutazione sono i seguenti: TITOLI – ESPERIENZE - OFFERTE

 punti 3 per Laurea con votazione con 110 e lode, punti 2 per 110, punti 1 da 100 a 
109, punti 0 sotto 100;



 punti  3  per  l'abilitazione  all'insegnamento,  concorso  o  SISS  o  per  l'abilitazione 
all'esercizio della professione con iscrizione all'ordine;

 punti  da  0,5  fino  ad  un  massimo  di  punti  3  per  esperienza  professionale 
complessiva  indicata  nel  curriculum (dottorato,  master,  corsi  di  perfezionamento 
univeristari, ….);

 punti 3 per precedenti esperienze nell'Istituto valutate positivamente;

 punti da 0 fino ad un massimo di punti 3 in base all'offerta economica;

 punti  da  0  fino  ad  un  massimo  di  punti  3  in  base  ad  un  colloquio  con  la 
Commissione in caso di parità di punteggio.

L’Istituzione  scolastica  si  riserva  il  diritto  di  invitare,  tra  gli  altri,  anche  esperti  e/o 
Associazioni di comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza 
in precedenti collaborazioni. 

La graduatoria formulata mantiene la sua validità per l’intera durata dell’anno scolastico.

6) L’Istituzione  scolastica  si  riserva  di  procedere  al  conferimento  dell’incarico  anche  in 
presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali 
o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Nel caso in cui non pervenisse alcuna offerta, l’istituzione procederà in base all’art. 57 del 
Codice degli Appalti, mediante procedura negoziata.

7) Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e 
la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

8) La Scuola si riserva di  NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione dei progetti previsti.

9) Il  Dirigente Scolastico,  in base alle prerogative affidategli  dalla normativa, sottoscrive la 
convenzione  con  gli  esperti  esterni.  L’incarico  non  costituisce  rapporto  di  impiego  e  il 
compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della 
relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate. 

10) L’entità massima del compenso è quella prevista dal bando. Gli importi sono da intendersi 
“lordo percipiente” e quindi al lordo della ritenuta d’acconto e di eventuali contributi INPS e 
al netto di IVA ed eventuale rivalsa del 4% e/o contributo Cassa previdenziale del 2%, se 
prestazione di lavoro autonomo, dietro rilascio di regolare fattura o ricevuta fiscale.

11) Ai sensi dell’art. 13 del DLgs n. 196 del 2003 (Codice della Privacy), i dati personali forniti 
dal  candidato saranno raccolti  presso l'Istituto Comprensivo di  Meldola per le finalità di 
gestione  della  selezione  e  potranno  essere  trattati  anche  in  forma  automatizzata  e 
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituzione 
scolastica al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente 
scolastico.

12) Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta 
nel  caso  vengano  meno  i  presupposti  della  prestazione  senza  che  l’incaricato  possa 
vantare  ogni  pretesa  se  non  il  pagamento  del  corrispettivo  pattuito  limitatamente  alle 
prestazioni effettivamente erogate. Eventuali motivi di assenza da parte dell’incaricato, se 
pregiudizievoli per la prosecuzione o conclusione del progetto, comporteranno l’interruzione 
del rapporto e la sostituzione dell’incaricato con altro esperto a seguito di scorrimento della 
graduatoria.

13) Per  quanto  non  previsto  dal  presente  bando,  si  rinvia  al  D.I.  N.44   del  01/02/2001 
Regolamento  concernente  le  istituzioni  generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  
delle  istituzioni  scolastiche  (Gazzetta  Ufficiale  n.  57  del  9  marzo  2001,  Supplemento  
Ordinario n. 49); al Regolamento d’Istituto ed alle disposizioni normative vigenti in materia. 

14) Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio digitale d’Istituto presente sul sito internet 
della scuola: www.  icsmeldola.gov.it.   Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso 
gli Uffici di Segreteria dell’Istituto Tel. 0543/495177.

                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
   (PROF.SSA VALENTINA BIGUZZI)

            (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai    

http://www.liceomonticesena.gov.it/


           sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. n. 39/1993)
  


